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OKUL MUDURU SUNUSU |

“Egitimdir ki bir milleti ya hir, bagimsiz, sanli, ylksek bir
topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder.” Bir
Milletin hir, bagimsiz, sanli yiiksek bir topluluk haline getirecek olan
egitim, amac ve hedefleri 6nceden belli olan anlik kararlarla degil de

belli bir strateji

dahilinde yarutilen egitimdir. Mustafa Kemal Atatlrk’dn yukarndaki séziinde vurguladigi “egitim” de ancak planh bir
egitimdir. Bu nedenle Zeytinburnu TRISAD Tekstil Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2024— 2028 vyillari arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bualanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz. Zeytinburnu TRISAD Tekstil Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun gin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek igin egitim, 6gretim, topluma terk eder.”

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri dnceden belli olan, anlk
hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda dirist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik,
¢6zim Ureten, yenilikgi, dnce insan anlayisina sahip, mesleki yeterlilige sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Zeytinburnu TRISAD Tekstil Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasmasiireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda 6ncelikle tiim paydaslarimizin katiliminihedefledik. Paydaslarimizin katilimini
saglamak i¢in kurum iginde saglikh bir iletisim ortaminin olusturmaya ¢alistik.

Zeytinburnu TRISAD Tekstil Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigii olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik
Plani ile egitim ve 6gretime erisim, egitim 6gretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi, mesleki yeterliligi tam anlamiyla
saglanmasi, sektoriin ihtiyaclarina cevap verebilen, okuldan sonra is garantisinin saglanabildigi stratejilerle, hedef ve amaglarimiza
ulasmak gayretinde olacagiz. Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerceklesecek basarili ¢calismalarla lkemiz egitimine
katkida bulunmaktir.

Zeytinburnu TRISAD Tekstil Teknolojisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muidiirliigi stratejik planinin hazirlanmasinda yogun
caba gosteren Stratejik plan Ust kurulu ve ekibine ve emegi gecen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin Glkemize, ilimize,
ilcemize ve okulumuza/kurumumuza faydali olmasini temenni ederim.

Nesrin AKGUN
Okul Mudduru
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Okulumuzun yirattigi faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar,kalkinma planlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde
planlamak, gli¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢evredeki firsat ve tehditleri géz 6niinde bulundurarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yurattigi faaliyetlerin stratejik
amaglarini, olgllebilir hedeflerini saptamak, dncedenbelirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak
katilimcr bir yénetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini saglamak lzere paydas anketi,
toplanti ve gorusmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve

kurulbilgileri altta verilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Nesrin AKGUN Okul Mudura Aydin KUMAS Mudir Yardimcisi
Mehtap ER Mudur Yardimcisi  Gozde AK Ogretmen me EE Ead

2, .. . . .. r
Tulay SEZENOGLU Ogretmen Ahmet DENIZCi Ogretmen ]
Nursel Cakar Okul Aile Bir Bsk. Erhan ATABEK Ogretmen é(:
Nurgiil KURUOGLU Okul Aile Bir. Bgk.
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1.2. Planlama Siireci:

Stratejik Planlama uygulamalarinin basarili olmasi, 6nemli dlglide hazirlik galismalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece katilimin Ust diizeyde
saglanmasina baghdir. Hazirhk dénemindeki ¢alismalar Miudirligliimiz Strateji Gelistirme Subesince “Millt Egitim Bakanhgi 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirhk Programi” dogrultusunda yapilmistir. Bu planlama asagidaki adimlari icermektedir:

Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tim
Paydaslarinin (Ogretmen, dgrenci, veli) gériisleri ve énerileri igin ilce milli egitim miidiirliigii tarafindangdnderilen anketler uygulandi. Bu anket sonuglari
da g6z 6niinde tutularak vizyona ulagsmak igin Gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasigereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi dustnilen yenilikler ve atihmlarla ilgiliolan stratejik amaglar,
Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak da elealindi.
Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili olarakbelirlendi. Hedeflerin spesifik, dlculebilir, ulasilabilir,
gercekei, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.
Hedeflere uygun, belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitiinlik olusturan, yonetilebilir,maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir
faaliyet yazilirken; bu faaliyet “Amacimiza ulastirir mi?” sorgulamasi yapildi.
Faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
Faaliyetlerin basarisini 6lgmek icin performans gostergeleri tanimlandi.
Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin dnerileri, calisanlarin 6nerileri,
onlimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT g¢alismasi gbz 6niinde bulunduruldu.
GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giiclii yanlarve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde
fark yaratilmaya galisildi; Gnimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterildi.
Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari
hesaplanarak bitceler ortaya cikartildi.

Misyon, Vizyon
Temel Degerler

Midarlagimiz
Stratejik Plan
Hazirhik Durum Analizi
Programinin
Olusturuimas:

Stratejik Plan Amacglar
Mimarisinin Hedefler Maliyetiendirme
Belirlenmesi

izleme ve
Degeriendirme
Performans
Gostergeleri

Stratejiler




/

2 DURUM
ANALIZ]

k-




2.DURUM ANALizi
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz T.C. Milli Egitim Bakanhgi Kiz Teknik Ogretim Miidiirligi ile Tirkiye Trikocular Sanayicileri Dernegi arasinda 08.04.1996 tarihinde
yapilan isbirligi protokoltiimzalanmistir. Protokol ile triko 6rme ve triko konfeksiyon sektoriine ara teknik elemanyetistirmek lizere egitim vermektedir.

Okulumuz binasi il Ozel idaresi tarafindan verilmis olup okulumuzda bulunan Atélye makine donanimi (500.000 Euro) Trisad (Tiirkiye Trikocu
Sanayicileri Dernegi) tarafindan bagis olarak verilmistir.

Okulumuz Tekstil Teknolojisi alaninda Endiistriyel Orme Dalinda sektériinden gelen talep dogrultusunda diiz 6rme sektériine uygun modiiller
secilerek hazirlanmis olan programlar dogrultusunda egitim vermektedir. Okulumuz &gretmenleri gelisen teknolojiyi takip edebilmek amaciyla TRISAD
Derneginin uygun gordigi firmalarda veya yurt disinda egitim almislardir. 2008 yilinda T.C. Milli Egitim Bakanligi Kiz Teknik Ogretim Mudurligi ile Tirkiye
Trikocular Sanayicileri Dernegi arasindaki protokol yenilenmistir.

2014/8 sayili genelge ile Okulumuz Zeytinburnu TRISAD Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim vermeye devam etmistir.
2017-2018 Egitim 6gretim yilindan itibaren de proje okullari kapsaminda Tematik (ihtisaslasmis) okul olarak Zeytinburnu TRISAD Tekstil Teknolojisi
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adi ile egitim 6gretime devam etmektedir.

2018-2019 Egitim 6gretim yilinda da Anadolu Teknik Programi kapsaminda 6grenci alimini gergeklestirip egitime devam etmektedir.

2020-2021 Egitim 6gretim yilina kadar Tekstil Teknolojisi alaninda egitim veren okulumuz Moda Tasarim alaninda da egitim vermeye baslamistir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun uygulamakta oldugu stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulandigi dénem olan 2019-2023 dénemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyi ile basari ve basarisizlik nedenlerini igerir. Hazirlanacak olan 2024-2028 stratejik planinda yer alacak amag, hedef, performans gostergesi ve
stratejiler ile faaliyetlerin dogru bir cercevede belirlenmesi 6ncelik arz etmektedir.

2019-2023 doneminde hazirlanan stratejik Plani; stratejik plan hazirlikslireci, durum analizi, vizyon misyon ve temel degerler, amag hedef ve eylemler,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tzere alti b6limden olusturulmustur.

Okulunuzun 2019-2023 Stratejik Planinin Gelecege Bakis Béliimiinde yer alan amaglara ne kadar ulagildigi analiz edildi.

Vizyon, misyon ve temel degerlere ulasildig1 gorildu

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime
erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetler 2020 Koronaviris gibi kiresel bir salginin sonucu olarak
hedeflenen amaglara ulagsim orani istenilen dizeye ulasamadigi gorildi.

2.3. Yasal Yukiimluliikler ve Mevzuat Analizi

Okullarimizin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yénetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

e 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 6631 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu

e 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e 652 sayili Millt Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiilkmiinde Kararname,
e Ogretmenlik Meslek Kanunu,

e Milli Egitim Bakanlig il ve ilce Millf Egitim Mudurliikleri Yonetmeligi 5nem arz etmektedir.

Okulumuz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.




MEVZUAT ANALIzZi TABLOSU

Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
e 12. sinif 6grencilerinin
yuksekogretim programlarina
. I - o yerlesmeleri ve meslek
Ogr.e.ncnerl,. .."‘eiltl.! programvve okullarla "|Ig|, |s"tv|dat. ve 1739 Sayih o T se¢cmeleri konusuna 6zel olarak
kabiliyetleri 6lglisiinde ve dogrultusunda yiiksek 68retime n e e 12. sinif 6grencilerinin bir Gist programa e £ Rk
M . R Milli Egitim Temel Kanunu > o rehberlik 6gretmenlerine
veya hem meslege hem de yiiksek 6gretime veya hayata yerlesmesi ve bu konuda rehberliklerin . o u
g Madde 28, I yonelik hizmet ici egitim
ve i alanlarina hazirlamak, X nasil yapilacagi ile ilgili mevzuat . .
2. bendi programlarinin dizenlenmesi

bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve
kabiliyetleriile toplum ihtiyaglari arasinda denge saglamak

duzenlemesi yetersizdir.

Gorev onceligi 12. sinif
6grencileri olan ve bu konuda
hizmet igi egitim almig rehber
o6gretmen ihtiyaci

Aday cirak ve girak almak igin isyerinde usta 6gretici
bulunmasi sarttir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
Madde 15

. Okulumuz 6grencilerin isletmelerde
meslek egitimi alabilmesi igin
isletmelerde en az bir usta 6gretici
olmasi sarti bulunuyor. Ozellikle kiigiik
ve orta 6lgekli isletmelerde, deneyimli
ustalar olmasina ragmen is
yogunluklari nedeniyle usta 6gretici
belgesi almak igin gerekli bagvurular
yapilmiyor. Bu sebepten isletmelere
ogrenci yerlestirmede zorluk
yasaniyor.

Tam igletmelerde usta
ogretici bulundurmasi ile
ilgili gahismalar yapilmasi

Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
her tarlu tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi,
gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve guvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi igin galismalar yapar.

6631 sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu
Madde 4
a bendi

. Okulumuz IME ve staj igin isletmelere
ogrenci yerlestirmektedir.

is yerlerinde is sagligi ve
glvenligi ile ilgili
galismalarin yetkin kisiler
tarafindan denetiminin
yapilmasi

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve 6lgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlamak

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu
Madde 9

o Okul Mudurlugiimuizce 2010 yilindan
beri 4 yilda bir Stratejik Plan ve bu
dogrultuda her yil izleme ve
Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

o Okul Stratejik Plan Ekip tyeleri

icin Hizmet I¢i Egitim
Programlarinin daha sik
araliklarla yapilmasi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul Midurliigiimiiz, 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda giincel Ust Politika Belgelerinin ilgili béliimlerini detayli bir sekilde
incelemistir. Bu incelemeler sonucunda belirlenen politikalar ve hedefler, idaremize verilen gorevlere gére analiz edilmistir. Bu analizler, Durum

Analizi Raporu'nda detayli bir sekilde yer almaktadir.

Ust PolitikaBelgeleri

12. Kalkinma Plani

Cumhurbagkanligl Programi

2022 — 2024 Orta Vadeli Program

2024 Yili Cumhurbagkanhgi Yillik Programi

Milli Egitim Bakanhgi 2024 - 2028 Stratejik Plani

il Millt Egitim Miidiirligii 2024 - 2028 Stratejik Plan

ilce Millt Egitim Mudiirliigii 2024 - 2028 Stratejik Plani

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaglar
12. Kalkinma Plani 3.3.Nitelikli insan, Giiglii Aile, Saglikh Toplum  [Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile
3.3.1. Egitim sosyal etkinlikler arttirilacaktir.
b. Politika ve Tedbirler
662.3
12. Kalkinma Plani 3.3.1. Egitim Mesleki egitimde ders segimi dahil karar alma
b. Politika ve Tedbirler sureclerine 6zel sektorin ve ailelerin katilimi
670.1 saglanacaktir.
12. Kalkinma Plani 3.3.1. Egitim Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital
b. Politika ve Tedbirler \ve sosyal beceri kazanimi iyilestirilecek, ahilik
679 kilttrayle birlikte mesleki degerlere baghlik
gliclendirilecektir.
3.3.1. Egitim Staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalarinin
b. Politika ve Tedbirler niteligini artirmak igin isletmelerdeki usta 6gretici ve
678.4 egitici personelin meslek ici egitim almalarina yonelik
projeler gelistirilecek ve bu egitimlerin izlenmesi
saglanacaktir.
ilce Millf Egitim MUdurliigl 2024 - 2028 Amag 2 - Hedef 2.1 Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye




Stratejik Plani

yonelik bireysel dzellikleri de dikkate alinarak yapilacak
calismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve
egitime katilimlari artirilacaktir.

2024 Yili Cumhurbagkanhg Yillik Programi

NITELIKLI INSAN, GUCLU AiLE, SAGLIKLI
TOPLUM

2.3.1. Egitim

c)Politika ve Tedbirler

Tedbir 662.4.

Okuldan kopma riski olan gocuklarin egitim sistemi
icerisinde kalmalari ve egitim digina ¢ikan ¢ocuklarin
yeniden egitim sistemine dondiriilmesi igin
6grencilerin sosyal ve akademik becerilerini izleyen
takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip
mekanizmasi aracihigiyla riskleri 6nleyici tedbirler aile
ve okul is birligiyle alinacaktir.

2024 Yili Cumhurbaskanligi Yillik Programi

NITELIKLI INSAN, GUCLU AiLE, SAGLIKLI
TOPLUM

2.3.1. Egitim

c)Politika ve Tedbirler

Tedbir 666.2.

Olaganiistli durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin
0grenme kayiplari Gzerindeki etkisini telafi edici
calismalar yurutilecektir.

1. Aile egitimi ve katilimi calismalari daha
islevsel hale getirilecektir.

2. 2.Yizyuze egitimin tamamen kesintiye
ugradigi kriz dénemlerinde uzaktan egitim
ile egitim sireci kesintisiz sirdurilecektir.
3. Gelistirilen ya da destek saglanan
platformlardan kesintisiz hizmet

sunulacaktir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Mudurligimuzin faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar
yapiimistir. Faaliyet alanlari ile Girlin ve hizmetler asagidaki tabloda ana basliklar halinde sunulmustur.

Egitim-0gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yarattlmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Ydaratilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyac Analizleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma- i. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Gelistirme Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri
Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Glvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Temizlik, GUvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile is birligi

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

N P|e e ey s N

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

D- Fiziki ve Mali Destek

E-Denetim ve Rehberlik

F-Halkla iligkiler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda
iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Anketlerin sonuglari, stratejik planlama sirecinde karar alma silrecine rehberlik etmek icin kullanilir. Bu sonuglar, idarenin hizmetlerini
iyilestirmek, stratejik hedeflerini belirlemek ve uygulamak igin dnemli bir bilgi kaynagi saglar. Ayni zamanda, paydaslarin katilimini artirarak, idarenin
hizmetlerini daha etkili bir sekilde sunmasina ve toplumun ihtiyaglarina daha iyi yanit vermesine olanak tanir. Bu nedenle, i¢ ve dis paydas anketleri,
stratejik planlama siirecinde 6nemli bir rol oynar ve idarenin basarili bir sekilde yonetilmesine katkida bulunur.

Bu kapsamda:

Okul Stratejik Planlama Ekibimiz tarafindan Bakanligimizin gelistirdigi format esas alinarak i¢c ve Dis Paydas Anketleri kullanilmistir.
Calismalarin ayrintilarina Durum Analizi Raporunda yer verilmistir.

ic Paydas anketimiz 14/03/2024- 22/03/2024 tarihleri arasinda yayinlanmstir. Katilimcilarin kisisel bilgileri alinmamuistir.

Dis Paydas anketimiz 14/03/2024- 22/03/2024 tarihleri arasinda yayinlanmistir. Katiimcilarin kisisel bilgileri ahinmamigtir.




ic Paydas Anketleri
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1. Okulda kendimi giivende hissediyorum. %46,0 %36, 1] %5, 6 %5, 7| %6,6] %82,1
2. Okul temiz ve hijyeniktir. %36,4 %34,1f %9, 5| %10,4] %9,6] %70,5
— 3. Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. %43,8 %3,3] %21,8 %16,4] %14,8 %47,1
E 4. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %63,4 %5,7| %16,9 %38,2] %5,7| %69,1
v 5. Farkl kalttrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle kargilanacagini diistiniiyorum. %36,9 %4,1] %36,1 %11,5 %11,5( %41,0
2 6. Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. %56,8 %26,2| %7, %4,1] %5,7| %82,0
.E 7. Okul miduriune ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim. %41,8 %40, 7| %9,7| %3,1] %4,8 %82,5
(@) 8. Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. %438,4 %29,8 %4, 6] %11,5 %5,7| %78,2
E 9. Okul meslek segimim konusunda hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli %37,7 %31,5 %8,7 %10,7 %11,5 %69.2
. . (4 y
o rehberlik ediyor.
L) 10. Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul disi faaliyetler..) yeterli %44,6) %27,4 %3,8| %13,0f %11,3[ %72,0
Ho] buluyorum.
11. Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt yapinin yeterli oldugunu %29,5 %3,3 %28,7 %18,9 %19,7| %32,8
dugtniyorum.
12. Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli rehberlik ve yerlestirmenin %40,2 %27,4 %16,1 %6,6) %9,8| %67,6
dogru yapildigini distinliyorum.
13. Okulumda yer almam igin birgok firsat var. %38,5 %29,0f %3,0) %18,0f %11,5( %67,5
14. Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. %40,5 %34,9 %8,9) %12,0f %13,8 %75,4
15. Okul kultpleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. %38,7| %33,3 %7,0) %10,3 %10,7| %72,0
16. Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. %40,3 %34,8| %7,2] %8,0] %9,7| %75,1
17. Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. %55,7| %16,4 %12,3 %9,0] %6,6] %72,1
18. Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici ydntemler kullanir. %40,2 %12,3 %27,9 %12,3 %7,4 %52,5
19. Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. %13,1 %4,9 %14,8 %25,4 %41,8 %18,0
20. DYK’leri yeterli buluyorum. %13,9 %4,9| %50,0 %9, 8] %21,3| %18,8
21. Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu disiniyorum. %52,5 %9,0| %21,3] %5, 7| %11,5| %61,5
22. Okulda diizenlenen sanatsal ve kiltiirel faaliyetler yeterlidir. %29,5 %34,9 %13,8 %12,1] %9,7| %64,4
23. Okulda 6grencilerin gorigleri dikkate alinir. %43,8 %28,2 %3,0| %7,2| %17,9] %72,0




Anketimize toplamda 244 68renci katilmis ve genel memnuniyet orani %62,80 olarak belirlenmistir.
Ogrenci i¢ paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su verilere odaklaniimistir:

Genel memnuniyet oranlari

Ayrintill memnuniyet oranlari

Memnuniyet oraninin en yliksek oldugu 3 soru
Memnuniyet oraninin en disik oldugu 3 soru

Lol S S

GENEL MEMNUNIYET ORANLARI

Memnun Degil
23%

Kararsiz
15%

Memnun
62%




Ayrintii Memnuniyet Oranlar

HKatiliyorum  EKesinlikle Katiyorum B Kararsizm  EKatilmiyorum  EKesinlikle Katilmiyorum

Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 3 soru

v" Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gdriisebilirim?
v" Okulda kendimi giivende hissediyorum?
v" Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor?

Memnuniyet oranlarinin en yliksek oldugu sorulari inceledigimizde, dikkat ceken bazi 6nemli bulgular sunlardir:
% Ogrencilerimizin, dgretmenleriyle iletisim memnuniyeti %82 oraninda yiiksek gériiniiyor.
4% Ogrencilerimizin %82 gibi bir cogunlugu, okulumuzda kendini giivende hissediyor.

= Yine dgrencilerimizin %72’si , dgretmenlerinin daha iyi performans géstermeleri icin kendilerini tesvik ettigini distiniiyor.

Bu da, 6gretmenlerimizin 6grencilerle iyi iletisim kurdugunu goésteriyor.




Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 3 soru
# Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var?
4+ DYK’leri yeterli buluyorum?
#+ Okul temiz ve hijyeniktir?

Memnuniyet oranlarinin en diisiik oldugu sorulari inceledigimizde, dikkat geken bazi 6nemli bulgular sunlardir:

Ogrencilerimiz, okul kantininde satilan yiyeceklerin yeterli cesitlilikte olmadigini diisiindiigii ortaya cikiyor.
Ayrica kantinde satilan yiyeceklerin, saglikli olmadigi ydoninde endiselendikleri gériiliyor.

Ogrencilerimiz, destekleme ve yetistirme kurslarini yetersiz buluyor.

Ogrencilerimiz, okulun temizligi konusunda endiseli gériiniiyor.

e
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1.0kulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %650,0 %632,1 %17,9 %82 10
082,
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli olarak gelisiyor. . %21,4 %42,9 %32,1 %3,6 9464 30
004,
3. Okul temiz ve hijyeniktir. %21,4 %650,0 %14,3 %7,1 %7,1 0471 40
o/,
4. Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik dnlemleri alir. %21,4 %57,1 %17,9 %3,6 0478 50
078,
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %21,4 %57,1 %17,9 %3,6 978,50
0/0,
6. Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. %21,4 %60,7 %7,1 %7,1 %3,6 %8210
082,
7. Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir . %25,0 1%53,6 %10,7 %7,1 %3,6
%78,60
'i: 8. Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. %7,1 %60,7 %28,6 %3,6
O %67,80
-é 9. Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. %21,4 %50,0 %17,9 %3,6 %7,1
< %71,40
) 10. Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. %46,4 %35,7 %10,7 %7,1 %82 10
004,
g 11. Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir %25,0 %46,4 %17,9 %3,6 %7,1 9471 40
0 7
B 12. Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. %53,6 %42,9 %3,6 9496.50
096,
):U.-O 13. Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir. %25,0 %39,3 %25,0 %3,6 %7,1 0464 30
064,
He) 14. Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. %53,6 %42,9 63,6 996,50
096,
15. Okul personeli arasinda dostane bir iliski sirdairiilir %35,7 %39,3 %17,9 %67,1 975 00
075,
16. Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek %32,1 %42,9 %14,3 %7,1 %3,6 %75 00
0/,
17. Okulumuza aidiyet hissediyorum. %46,4 %39,3 %10,7 %3,6

%85,70




Ogretmen ¢ paydas anketimize toplamda 28 égretmen katilmis ve genel memnuniyet orani %77,72 olarak belirlenmistir.
Ogretmen i¢ paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su verilere odaklanilmistir:

Genel memnuniyet oranlari

Ayrintill memnuniyet oranlari

Memnuniyet oraninin en yliksek oldugu 3 soru
Memnuniyet oraninin en disiik oldugu 3 soru

Lk ol ok o

GENEL MEMNUNIYET ORANLARI

B Memnun MKararsiz B Memnun Degil m

Memnun Degil
7%

Kararsiz
15%

Memnun
78%




ANENENEN

e

Ayrintili Memnuniyet Oranlan

mKatihlyorum  EKesinlikle Katiliyorum  ®Kararsizm  EKatiimiyorum  mKesinlikle Katiimiyorum

Memnuniyet oraninin en ylksek oldugu 3 soru
Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler?
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim?

Okulumuza aidiyet hissediyorum?

Memnuniyet oranlarinin en yliksek oldugu sorulari inceledigimizde, dikkat ceken bazi dnemli bulgular sunlardir:

Ogretmenlerimizin %96.5’i okuldaki Milli Egitim miifredati programini etkin bir sekilde uyguladiklarini belirtmistir.

Ogretmenlerin birbirleriyle olumlu etkilesimi agisindan dnemli olan is birligi konusunda, yine %96.5 oraninda iletisimde olduklari gdzlenmektedir.
Ogretmen kadrosunun %85.7 gibi yiiksek oranda okula aidiyet hissettikleri ve okullarini sevdikleri anlasiimaktadir.

Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 3 soru

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor?

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir?

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur?

Memnuniyet oranlarinin en disiik oldugu sorulari inceledigimizde, dikkat ¢eken bazi dGnemli bulgular sunlardir:

Ogretmenlerimiz, misafir okulda olmalarindan kaynaklanan gesitli zorluklar sebebiyle egitim kalitesindeki sikintilari vurgulamislardir.
Ogretmenlerimizin yaklasik %36’si okulumuzda velilere uygun etkinliklerin daha fazla diizenlenmesi yéniinde beklenti igerisindendir.

Ogretmenlerimiz yabanci okulda bulunma ve meslek lisesi olmalarina ragmen atélyeler gibi eksik etkinliklerden yoksun kalmalari dolayisiyla 6grenme

ortami konusunda endiseli cevapta bulunmuslardi




Dis Paydas Anketi
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1. Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. %14,0 %34,9 %41,9 %7,0 %2,3 904890
o 7
2. Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. %16,3 %44,2 %14,0 %616,3 %69,3 460,50
3. Okul temiz ve hijyeniktir. %14,0 %41,9 %18,6 %11,6 %14,0  locc o
4. Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir [%23,3 %39,5 %14,0 %14,0 %9,3 0,62 80
5. Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. %16,3 %48,8 %18,6 %7,0 %69,3 %465 10
6. Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. %27,9 %48,8 %9,3 %7,0 %7,0 0,76,70
7. Okul gocugumun &grenme ilgisini giiglendiriyor. %630,2  [%51,2  |%7,0 %7,0 %4,7 0,81 40
8. Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. %25,6 %34,9 %618,6 %69,3 %11,6  loe0 50
9. Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle %18,6 %37,2 %25,6 %9,3 %9,3
anlamama yardimci oluyor. %55 80
|: 10. Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. [%20,9 %44,2 %20,9 %9,3 %4,7 0,65 10
§ 11. Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guiglikleri ile karsilastiginda yeterli  |%23,3 %46,5 %11,6 %7,0 %11,6
2 destegi ve rehberlik saglar. %69,80
< 12. Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. %623,3  [%48,8 %116  |%7,0 %9,3 0672 10
= 13. Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor %39,5 %37,2 %18,6 %4,7 b
wi %76,70
> 14. Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. %16,3 %41,9 %16,3 %9,3 %16,3
958,20
0 7
15. Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. %14,0  651,2 %116  Pelle %116 o oo o9
065,
16. Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. %9,3 %41,9 %7,0 %27,9 %14,0 0451 20
051,
17. Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. %7,0 %641,9 %627,9 %614,0 %9,3 0048 90
030,
18. Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. %16,3 %67,4 %4,7 %4,7 %7,0 983,70
009,
o . . o, 0, 0,
19. Cocugumu okumaya tegvik ederim. %23,3 %74,4 %2,3 9%97,70
” " " T = lo, lo, o,
20. Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. %23,2 %72,1 %4,7 995,30
21. Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. %18,6 %60,5 %14,0 %2,3 %4,7

%79,10




Veli dis paydas anketimize toplamda 172 veli katilmis ve genel memnuniyet orani %68,13 olarak belirlenmistir.

Veli dig paydas anketi ile ilgili raporlama ¢alismamizda su verilere odaklaniimistir:

Genel memnuniyet oranlari

Ayrintil memnuniyet oranlari

Memnuniyet oraninin en yliksek oldugu 3 soru
Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 3 soru

Lol o o

GENEL MEMNUNIYET ORANLARI

B Memnun MKararsiz EMemnun Degil ®

Viemnun Degil
17%

Kararsiz

15%

Memnun
68%




Ayrintili Memnuniyet Oranlan

H Katiliyorum  HKesinlikle Katilyorum W Kararsizim  EKatilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum

Memnuniyet oraninin en yiiksek oldugu 3 soru
%+ Cocugumu okumaya tesvik ederim?
%+ Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim?

% Cocugumun ev édevlerini tamamlamasini saglarim?

Memnuniyet oranlarinin en yiiksek oldugu sorulari inceledigimizde, dikkat ¢ceken bazi 6nemli bulgular sunlardir:
=Velilerimizin %97,7’si, cocuklarini okumaya tesvik ettiklerini séylemektedirler.
=Velilerimizin %95.3’(i, cocuklarinin her giin okula gitmesini sagladiklari yéniinde gériis belirtmistir.

“+Velilerimiz %83,7 gibi yiiksek orani, cocuklarinin ev édevlerini tamamlamasi konusunda destek olduklari yéniinde géris bildirmislerdir.




Memnuniyet oraninin en diisiik oldugu 3 soru
4 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum
# Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim

# Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Memnuniyet oranlarinin en diisiik oldugu sorulari inceledigimizde, dikkat ceken bazi 6nemli bulgular sunlardir:

# Velilerimizin blyik ¢ogunlugunun, okulumuzun misyon ve vizyonu hakkinda bilgili olmadigi anlagilmaktadir. Bu konuda velilerle daha fazla
istisarede bulunulmasi ve okulumuzu daha fazla tanitip, vizyon ve misyonumuzu agiklayan projeler lizerine galisiimasi olumlu olacaktir.

4 Velilerimizin okuldaki etkinliklere daha fazla katilmasi adina, velilerle daha fazla iletisim ag1 kurulmasi faydal olacaktir.

+ Velilerimizin okula aidiyet hissini arttirma amagli, velilerle daha fazla is birligi icerisinde olunmasi gerekmektedir.




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus igi analiz okulumuzun/kurumumuzun kurum kaltiiri analizi, teskilat yapisi, insan kaynaklari, teknolojik kaynaklari, fiziki ve mali
kaynaklarina iliskin mevcut kapasitesinin degerlendirmesine iliskin bilgileri icermektedir.

2.7.1 Tegkilat Semasi

Okul Muduru

4

Misdiir Yardimas

4

9 Ve 10 Siniflar Ofrenci isleri

4

Misdiir Yardimas

4

L4

Miidiir Yardimas

\4

Psikolojik ve Rehberdik Servisi

Egitim Ofrefim Planlama

11.ve 12. Sinif Ofrenci ileri

ihale ve Sahn Alma Komisyon
Baskanhi

Yazismalar ve Tahakkuk

Okul Aile Bidigi is ve islemleri

Aylik Ucretler ve Sosyal Yardim isleri

Sinaviar Web Sayfas:

Kantin Denetimi ve islemleri

Odeme i.}lemleri

Térenler

Disiplin Kurulu i; ve i;lernleri

Tasinr Kayit Yetkilisi

Geziler

Ders Kitaplari i ve islemleri

Muayene ve Kabul Komisyonu ve Sayim
isleri

Projeler

Burs Islemleri

Stratejik Plan

isy islemleri
Sivil Savunma Sabotajlara Karsi Koyma

Oz Deferlendimme is ve iglemleri

Ders Programlan we Néhetci Cizelgesi

Siddeti Onleme

Hijyen ve Enfeksiyon Onleme is ve
islemleri

Tebligat ve Personel is ve islemleri

Osym isleri

Mem Ofrenci isleri

Mezun Ofrenci igleri

Destekleme wve Yetistirme Kurslan

Sosyal Kulipler

isletmelerde Mesleki Egitimi ve Yaz
Stajlan Koordinatgrliik isler

Yarismalar ve Sosyal Etkinlikler

SGK ve Devlet Katkisi iqleri

D& ner Sermayeye i; ve i;lernleri

Agk Meslek Lise ve Telafi islemleri




2.7.2. insan Kaynaklari

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

a)Ogretim yili baglamadan 6nce personelin is béliimiini yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin
gerektiginde gorlslerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.
b)Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini
saglar. Zimrelerden derslere yonelik tnitelendirilmis yillik plani ders yili baslamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c)Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kutliphane, arag ve gereci ile diger tesislerini
saglik ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar
Olcuslinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve gevre imkanlarindan da
yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim mudurligi
ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari icindeki biitin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli
durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ytrGtar.

¢)Egitim ve 68retim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6zim tretmek
amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde Gst makama bildirir.

d)Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur.

e)Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, bltce imkanlarina gore satin alma, bagis
ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaclarini
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f)Okulun dizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

g)Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle
ilgili is ve islemleri yuratar.

8)Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini yaratir.

h)Rehberlik hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve 6gretim
stireglerinin yuratlmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1)Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek Uizere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina
devredebilir.

i)Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu
hikiimlerine gore yurutilmesini saglar.

j)Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gdrev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.




k)Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

I)Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri
onaylar.

m)Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve strekli gelisimin saglanmasi
icin arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.
n)Gorevini Ustlin basariyla yiriten personelin 6dillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0)Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.
)izinli veya goérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, midiir basyardimcisinin bulunmadigi hallerde
ise bir mudir yardimcisinin mudir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim mudirltgune teklif eder.
p)Egitim ve 6gretimle ilgili her tirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.
r)Stratejik plan ve biitce 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan bitge
giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda dizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s)Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullaniimasi durumunda, mahalli milki idare amirinin onayini da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir drnegini list makama génderir.

s)Harcama yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidur yardimcilarindan birini 10.12.2003 tarihli ve 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

t) 28.12.2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Taginir Mal
Yonetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini ytiritmek
lizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.
u)Elektronik ortamda yuritilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

) 9.2.2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v)Ogrenci ve calisanlarin saghginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve cevreden kaynaklanan olumsuz saglk
sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y)Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi icin gerekli koruyucu
glivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z)Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olusturur, bu etkinliklere katilan
ogrencilere danismanlik ve rehberlik yapmak lizere 6gretmen gorevlendirir.

@a)Gorev tanimindaki diger gérevleri de yapar.

bb) 20.6.2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil
durumlarla miicadele icin gerekli tedbirleri alir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mudiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;
a)Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer Gretim ortami durumuna getirilmesini; cevredeki isletme, mize,
turistik tesis ve benzeri kuruluslarla isbirligine gidilerek insan glicti ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci




sayilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarinin
arastiriimasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida
bulunmalarini saglar.

b)Mesleki Acik Ogretim Lisesi programlarina katilan dgrencilere yiiz yiize egitim verilmesi icin gerekli énlemleri
alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili
kurumlarla isbirligi yapar.

c)Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini
saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

c)Okulda Uretime iliskin is ve islemleri yirtitmek Gizere atolye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmis
bir mudir yardimcisini, teknik madur yardimcisi olarak gérevlendirir.

d)Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin
istek ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan galismalarin, ilgili birimlere iletilmesini
saglar.

e)Doner sermaye is ve islemlerinde, 20.10.2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi Déner Sermaye isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atdlye ve Tesislerin
Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak isletilmesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére egitim ve 6gretimi
aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye ve laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel
sektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a)Ogrencilere, yasina uygun asgari icretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutari kadar 6denecek iicret, iicret
artisi ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim
sozlesmesini imzalar.

b)Egitimin 6gretim programina uygun olarak ylritilmesi ve okul-isletme arasinda sirekli isbirligini saglamak
amaciyla bir koordinatér midur yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin
okula uzakliklari dikkate alinarak ayni alanin atolye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan
yeterli sayida koordinator 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere,
isletmelerde meslek egitimi adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim midirligunin
onayina sunar.

c)isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger
imkanlariyla yardimci olur.

¢)Egitimde amaglanan hedeflere ulasiimasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli dnlemleri alir.
isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d)Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi
cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve
0gretimi icin ilgili alanin atolye ve laboratuvar 6gretmeni gérevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmasi halinde yiiz ylize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu isletmelerde 6gretmen
gorevlendirir.




Mudir Yardimcisi

a)Okulda kullanilan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ylrGtir ve gerekli olanlari imzalar.
b)Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder
ve bunlarla ilgili is ve islemleri ylrutir.

c)Kendisine verilen nébet gorevini yuritir, ndbetgi 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler,
varsa sorunlari miidir bagyardimcisina ve midiire iletir.

c)Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midir ve midir basyardimcisiyla isbirligi icinde
yurutar.

d)Elektronik ortamda veri tabani Gizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yaratr.

e)Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri ytrttar.

Miidir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Atolye ve Bolim Sefleri

a)Alan/boélum, atdlye, tesis ve laboratuvar sefleri, sorumluluklarina verilen birimleri yonetirler.

b) Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger tasinirlarin bakim, onarim, koruma, saklama
ve kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur.

c) Sorumlulugunda bulunan dayanikli tasinirlar ve bunun disinda kalan tasinirlar igin Tasinir Mal
Yonetmeligine uygun defter, belge ve cetvelleri tutar. Tasinirlarin tim giris ve ¢ikis kayitlari ile kullanilacak
defter, belge ve cetvellerin bilgisayar ortaminda tutulmasi ve diizenlenmesi esastir. Yil sonunda ve gerekli
goriulen zamanlarda tasinirlari sayim ve kontrole hazir bulundurur. Sayim ve déner sermaye ile ilgili is ve
islemleri mevzuatina gore yurutir.

d) Sorumlulugunda bulunan birimde kullanilan tiiketim malzemelerine yonelik sarflari glint giintine ilgili
deftere isler.

e) Kullanilan makine, arag-gerec ve techizatin kurum olanaklariyla onarimini, miimkin olanlarin yeniden
yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi miimkiin olmayanlarin kayittan diisim i¢in Tasinir Mal
Yonetmeligi hikiimlerine gore 6neride bulunur.

f) Ogrencilerin/kursiyerlerin kullanacaklari arag-gerec ile her tiirlii aleti ilgili 5gretmenin rehberligi ve
sorumlulugunda imza karsiligl, kisilere ya da gruplara teslim eder, bunlari ilgili defterlere kaydeder ve izler.
Teslim edilen arag-gerece zarar veren ya da bunlari belirlenen siire igerisinde teslim etmeyenleri, geregi
yapilmak tizere kurum mudurligiine bildirir.

g) Alan/bdliim sefi, alan/bolimle ilgili zimre égretmenleri kuruluna baskanlik eder. Ogretmen, uzman ve
usta 6greticiler ve teknisyenler ile zimre toplantilari yapar. Alinan kararlari miduariin onayina sunar.

h) Alan/bélimii ile ilgili gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirler. ilgili
sektoriin beklentileri ile sektorde meydana gelen gelismeleri izler, varsa programlara yansitilmasi gereken
hususlarin alan ziimrelerinde goriistilmesini saglar. Alinan kararlari midirin onayina sunarak sonuglarini izler.

1)is glivenligi bakimindan sorumlulugundaki alan/bdliim, atélye, laboratuvar ve tesislerde bulunan her
makine icin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek par¢a durumu ile varsa yapilan tadilat ve degisen
pargalarinin diizenli olarak islendigi makine karti ile kullanma kilavuzu hazirlar.

aa) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme calismalarina aktif olarak katihr.




Ogretmenler

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
Ogrencilere 6rnek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda

kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
disinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goruslerini 6zgirce
belirtmelerine ve hosgériilii olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve 6gretim g¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin egitim ve

O0gretim sureglerine iliskin egitim faaliyetlerini yuratar.

c) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kultpleri ve toplum hizmeti calismalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini ylratar.

f) Sinav, proje ve performans calismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ylratar.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri
okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldigi arastirma, uygulama ve
deneylerin yapilmasini saglar.

8) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine
yardimci olmaya yonelik is ve islemleri yratir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar;

konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili

goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul
muduriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kullbd, sinif rehberlik, toplum
hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, toren ve toplantilara, kurs ve
seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen
gorevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime
yansitir.

1) ihtiyac duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul ydnetimiyle

isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve materyallerinin amaci

dogrultusunda glivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.




m) Elektronik ortamda yurutilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar

takip eder, yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) izinli sayildiklari siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Mudir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine
getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, liretim etkinliklerini izler, mesleki konularda

cevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi igin

ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gereg
ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

¢c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, liretim ve hizmetlerin diizenli olarak strdirulebilmesi
icin alan/boliim/atélye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili
konularda proje danismanlgi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan Uretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin
istenen nitelikte ve siirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim,
basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program
dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari (Degisik ibare:RG-5/9/2019-
30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme calismalarinda alan/bélim, atolye ve
laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik galismalarina katilir ve galismalari yiratar.

1) Tam giin tam yil egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, (Degisik
ibare:RG-12/7/2019-30829) hafta sonu tatili, ara tatil , yariyil ve yaz tatillerinde verilen
gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek 6grencilere,

isletmenin sartlari, ¢calisma kosullari ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili
konularda rehberlik yapar.




(6) meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tzere
Ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi igin cevreyle iliski kurmalarina rehberlik

ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi yoniinde ¢alismalar yapar ve faaliyetlere

katilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin

Ozelligine bagli olarak okul mudurtnce verilen diger gérev ve sorumluluklari da yerine

getirirler.

(8) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarinin
temiz ve dlzenli tutulmasi aliskanhgini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

Mesleki ¢calisma yaparlar.

Q) Yonetici ve 68retmenlerin; genel kiltur, 6zel alan ve pedagojik formasyon

konularinda, bilgilerini arttirici faaliyetler yapilir.

b) Yeni beceriler kazandirmaya, egitim ve 6gretimde karsilasilan problemlere ¢éziim

yollari bulmaya, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaclarina goére plan ve programlar hazirlamaya

yonelik faaliyetler yapilir.

c) Ogretim programlari, mevzuat ve uygulamalarla ilgili inceleme ve degerlendirme

yapilir.

c) Ogretmenler Kurulu, ziimre 8gretmenler kurulu toplantilariyla bunlarla ilgili is ve

islemler yapilir.

d) Egitim ve 6gretim yili degerlendirmesiyle yeni 6gretim yilinda uygulanacak yillik

calisma programi, is takvimi ve is bolumauyle ilgili hazirhklar yapilir.

e) Okulun ve cevrenin ihtiyaglarina gére egitim ve 6gretimle ilgili diger konular da

degerlendirilebilir.

f) Gerektiginde Bakanhgin ilgili birimlerince hazirlanan plana gore farkl mesleki

calisma programlari da uygulanabilir.

g) Rehberlik ¢alismalarini yaratar

a) Egitim kurumunun yillik rehberlik plani cergevesinde sinifinin yillik ¢alismalarini planlar. Bu planlamanin
bir 6rnegini ders yilinin ilk ayi icinde rehberlik servisine iletir; plan dahilinde uygulamalarini gerceklestirir.
b) Bireyi tanima tekniklerinden uzmanlik bilgisi gerektirmeyenleri sinifinda uygulayarak sonuglarini rehberlik
O0gretmeni ile paylasir.

c) e-Okul sistemindeki 6grenci gelisim dosyalarinin sinif rehberlik hizmetleri ile ilgili boltimlerini doldurur,
gerektiginde rehberlik servisiyle is birligi yapar.

¢) Sinifa yeni gelen 6grencilerin uyum siirecinde rehberlik 6gretmeni ile is birligi icerisinde ¢alisir.

d) Rehberlik 6gretmeni ile is birligi yaparak 6grencilerin ilgi, yetenek, deger, akademik basari ve kisilik
o0zelliklerine gore 6grenci meclisine, 6grenci kulliplerine, segmeli derslere ve sosyal etkinliklere yonlendirme
islemlerini yaratar.

e) Sinifindaki 6grencilerin risk altinda olduguna iliskin veri elde ettiginde gerekli destegi saglamak tzere
rehberlik servisine bilgi verir.




f) Ogrencinin, grenme stilini fark etmesine, 6grenme becerilerini gelistirmesine, akademik performansini
artirmasina yonelik ¢alismalarinda rehberlik servisiyle is birligi yapar.

ig) Sinifiyla ilgili ylrittiugi rehberlik ¢alismalarini, rehberlik hizmetleri ile ilgili ihtiyag ve 6nerilerini belirten
raporu ders yili sonunda rehberlik servisine iletir.

g) Ogrenci hakkindaki ézel ve gizlilik iceren bilgileri korur.

h) Bireysellestirilmis egitim planinin hazirlanmasinda gorev alir.

1) Egitim kurumu madarinin rehberlik hizmetleri ile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

Diger 6gretmenler

Egitim kurumu muadarinin verecegi rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri yapar.

Yonetim isleri ve Biiro
Memuru

1) Gorevli oldugu daire baskanligina ait her tirla yaziyi, ilgili mevzuatinda belirtilen yazisma kurallarina uygun
olarak DYS’ de hazirlayarak takip etmek,

2) Daire baskanliginda ihtiyag duyulan her tirli kirtasiye malzemesini ilgili birimden temin etmek ve
kullanima hazir bulundurmak,

3) Goreviyle ilgili kayitlari mevzuatina uygun olarak tutmak, evrak ve belgeleri arsiviemek,

4) DYS haricinde Genel Muidurliige intikal eden resmi evrakin kaydini yapmak, bu evraki DYS’ ye aktarmak ve
ilgili birime yonlendirmek,

5) Genel Mudurlik ve daire baskanliklari tarafindan génderilen DYS disi evrakin Bakanlik disina dagitimini
yapmak,

6) Evrak dagitimi ile ilgili postalama ve pul zimmetini diizenli olarak tutmak,

7) Amirleri tarafindan verilen benzeri gorevleri yerine getirmektir.

Yardimci Hizmetler Personeli

Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek hizmetlerini yiritmek
1) Evraklari ilgili yerlere goturmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak

2) Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

3) isi olmadigi zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.

4) Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak.

5) Arag ve gerecleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

6) Dairede disiplinli bir calisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere uymak

7) Calismalarini uyum ve isbirligi icinde gergeklestirmek




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibaniyla

Kisi Sayisi

%

%25

%75

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil icerisinde Okul/Kurumdan AyrilanY6netici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda GoreveBaslayan Yonetici

Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani




Okulumuz Yénetici ve Ogretmenlerinin Egitim Bilgileri

TEZSiz
DOKTORA | TEZLi YUKSEK YUKSEK LISANS ON LiSANS
LISANS LISANS TOPLAM
Kadin Erkek | Kadin Erkek | Kadin Erkek | Kadin Erkek | Kadin Erkek
Mudur 1 1
Mudur Yardimcisi 1 2 3
Kadrolu Ogretmen 2 13 1 16
Sozlesmeli Ogretmen 2 2
Ucretli Ogretmen 1 1 15 5 22
TOPLAM 1 1 3 29 5 5 44




idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Gorevi Katildiklar1 Toplam Hizmet I¢i Egitim Sayisi
Miudiir 73
Miidiir Yardimcisi 45

Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet igi Egitim Programlari

Brang Katildiklari Toplam Hizmet ici Egitim Sayisi
Tirk Dili ve Edebiyati 17

ingilizce 24

Matematik 21

Fizik 8

Tarih 34

Rehberlik 25

Biyoloji 28

Tekstil Teknolojisi 226

Moda Tasarim Teknolojileri 12




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sureleri
1-3vil Moda Tasarimi + 1
Fizik + 1
4-6 YIl Yok Yok Yok Yok
7-10Yil Trikotaj + 8
Tarih + 8
Biyoloji + 9
Rehberlik + + 10
Matematik + 10
Tekstil Teknolojileri 10
11-15 Yil Edebiyat + 12
Tekstil Teknolojileri + 11
16-20 ingilizce + 17
20 ve Uzeri Tekstil Teknolojileri + 29
Tekstil Teknolojileri + 29
Matematik + 21
Tekstil Teknolojileri + 25
Tekstil Teknolojileri + 26
Tekstil Teknolojileri + 27
Tekstil Teknolojileri + 28
Tekstil Teknolojileri + 32




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim HizmetYili
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans




2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masalistl Bilgisayar sayisi 5 5 5 =
Akilli Tahta sayisi - - - -
Tasinabilir Bilgisayar sayisi 8 8 8 -
Projeksiyon sayisi - - - -
[TV sayisi - - - -
Yazicl sayisi 6 6 6 -
Fotokopi Makinesi sayisi 3 3 3 -
internet baglanti hizi 8 Mbps 8 Mbps 8 Mbps -




Okulumuz Teknolojik Cihaz Durumu

TEKNOLOJIK CiHAZ MEVCUT SAYI DONANIIV! PERSONEL KULLANIM
YETERLILIGI DUZEYI
(YETERLI/YETERSIZ) (iYi/ORTA/KOTU)

Bilgisayarkasalari 8 YETERLI ORTA

Ekranlar ( monitor) 10 YETERLI ORTA

Bulasikyikamamakineleriveekipmanlari

Cokfonksiyonluyazicilar

Lazer yazici 4 YETERLI ORTA

Diziistii bilgisayar 8 YETERLI ORTA

Evrak imha makinesi

Fakscihazi

Fotokopi makinesi 2 YETERLI ORTA

Masa listiitarayicilar

Projektor, projeksiyon cihazlari 5 YETERLI ORTA

televizyon

Klimalar




Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi + Misafir okulda
olunmasi nedeniyle
yok

Ekipman Odasi + Misafir okulda
olunmasi nedeniyle
yok

Katuphane + Misafir okulda
olunmasi nedeniyle
yok

Rehberlik Servisi + 1 Ortak kullaniimakta

Resim Odasi + yok

Miizik Odasi + yok

Cok Amagli Salon + 1 Ortak kullanilmakta

Spor Salonu + 1 Ortak kullaniimakta




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 62.000 65.000 70.000 75.000 80.000
Okul Maddira tarafindan yaratalir.
Okul Aile Birligi 400.000 450.000 500.000 550.000 600.000
Okul Madard tarafindan yaratalir.
Doner Sermaye 150.000 180.000 220.000 250.000 280.000
Okul Mudiri tarafindan yaratular.
TOPLAM 612.000 995.000 790.000 875.000 960.000
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Personel (Okul Aile Birligi tarafindan 588,000TL.
karsilanmaktadir.)
Onarim 10,000TL.
Temizlik 44,961TL:
iletisim 2,292TL.
Kirtasiye 2,292
Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 33.200 37.080 40.300
Kuglk Onarim 5.508 6.201 9.000
Bilgisayar Harcamalari 7.600 18.200 20.000
glsay 172.176,53 Pl 07 892.998,84
Telefon 1.980 2.003 2292
Sosyal Faaliyetler 2.324 4.200 5.000
Kirtasiye 1.645 1.850 2.000
Personel 100.885,44 190.247,52 358.167,12
GENEL




2.7.5. istatistiki Veriler

EGITIM OGRETIM YILI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Toplam Ogrenci Sayis! 292 360 470
Bireysellestirilmis Egitim Alan Ogrenci Sayisi 26 30 31
Rehberlik Hizmetlerinden Faydalanan Ogrenci Sayisi 250 292 321
Okul Tanitimi icin Yapilan Seminer, Konferans Vb. Sayisi 11 11 11
Okul Tanitimi igin Ziyaret Edilen Ortaokul Sayisi 11 11 11
Okul Tanitimi igin UlasilanOgrenci Ve Veli Sayisi 52 330 550
LGS’ye Giren Ogrencilerden Okula Kayit Yaptiran Ogrenci 40 46 48
Sayisi
Okulda Egitim Alan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 52 84 117
isletme Gezilerine Katilan Ogrenci Sayisi 180 210 250
Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci Sayisi 200 260 280
Universite Sinavina Giren Toplam Ogrenci Sayisi 45 8 40
Universite Sinavlarinda Baraji Gegen Ogrenci Sayisi 20 4 21
Mezun Ogrenci Sayisi 64 6 29
Ogretmen Norm Kadro DolulukOrani(%) %50 %55 %60
Sektorle is Birligi KapsamindaYapilan Faaliyet Sayisi 5 8 11
Mesleki Tanitim ile ilgili Konferans, Panel, Kariyer Giinleri 44 9 45

Vb. Katilan OgrenciSayisi

Spor Branslari

Futsal-Voleybol-
Atletizm

Futsal-Voleybol-
Atletizm

Futsal-Voleybol- Atletizm

Lisansli Ogrenci Sayisi

39

39

39




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir. PESTLE Analizine Durum Analizi Raporunda ayrintili sekilde yer verilmistir.

ETKENLER TESPITLER IDAREYE ETKISI NE YAPILMALI
Firsatlar Tehditler
Politik Belediyenin okulumuza gerektiginde | ihtiyaglari karsilamada ihtiyaglarin dogru tespit edilmesi
destek saglamasi okulumuza kolaylik saglamasi ve gereksiz masraflardan
kaginilmasi.
Okulumuzda kadrolu 6gretmen Her egitim 6gretim yilinda farkh Ogretmenlerimizin ve
eksikligi Ucretli ve goérevlendirme ogrencilerimizin birbirlerine
O0gretmenin okulumuzda gorev alismalarini saglamak igin
almasi nedeniile temelisaglam | oryantasyon programlarinin
bir 6gretmen 6grenci iliskisi yapilmasi.
kurulamamaktadir.
Ekonomik ihtiyac duyuldugunda gerekli maddi | Memur ve hizmetli ihtiyaglarin dogru tespit edilmesi

destegin isverenler tarafindan
saglanmasi.

personelinin maaslarinin
odenmesi

ve gereksiz masraflardan
kaginilmasi

Okul déner sermayesinin olmasi

Ogrencilere ve galisanlara
maddi destek

Doner sermayeye katilimin
artiriimasi

Sosyo-Kiiltiirel

Aileler arasindaki sosyokultirel
seviyenin cesitliligi

Toplumsal zenginlik

iletisim sorunlari, kiiltiirel
farkhhklardan kaynakl
anlasmazliklar

Anlayis, saygi ve is birligi tesvik
eden bir ortamin olusturulmasi
icin gerekli calismalarin yapilmasi

Velilerin okul ile iletisiminin az
olmasi, yapilan toplantilara
katiliminin azligi ve cocuklarina
gerekli rehberligi tam anlamiyla
yapamamalari.

Ogrencinin disiplin sorunlari
yasamasi

Okul-veli iliskilerinin
gliclendirilmesi

Bazi 6grenci velilerinin tekstil
sektorlinilin igerisinde olmasi.

Sektorle iletisimin saglanmasi

Tekstil sektoriine okulu tanitima
¢alismalarinin yapilmasi

Teknolojik

Bilgiye Erisimin cok hizli olmasi

istenilen bilgilere erisimde
yasanan kolaylik

Ogrencilerde teknoloji
bagimliliginin artmasi

Teknolojinin nasil kullaniimasi
gerektiginin 6grenci ve velilere
aktariimasinda Bilisim
Ogretmenlerinin ve Rehberlik
servisin bilgilerinden




faydalanmak. Gerekirse
seminerler diizenlenmesini
saglamak

Teknolojik makine ve ekipmanlara
ulasim saglanmasi

Okulun kurucusu oldugu
TRISAD-Tiirkiye Triko
SanayicileriDernegi’nce
desteklenen bir kurum
olmasi nedeni ile son
teknoloji makine ve
ekipmanlara ulasim
saglanmasi

Teknolojik gelismelerin takip
edilmesi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik
olmasi, okul sitesinin, WhatsApp
ve mail gibi bilgilendirme
sistemlerinin aktif olarak
kullaniimasi.

iletisimin hizli yapilabilmesi

iletisim kanallarinin aktif
kullaniminin saglanmasi

Yasal Ogretmen sirkiilasyonun fazla Egitim Ogretim faaliyetlerinin Ogretmenlerimize okulumuzu
olmasi sekteye ugramasi sevdirecek etkinliklerin
diizenlenmesi icin aktif bir sekilde
¢alismalarin yapilmasi.
Ogretim programlarindaki siirekli Hizla degisen yasam sartlarina | Egitim 6gretimle ilgili veli ve Yeni 6gretim programlarinin
yeni diizenlemeler uyumun saglanmasini ogrenci algisindaki olumsuz etki geregi gibi tanitiminin yapilmasi
Cevresel Veli profilinin duslk gelirli olmasi Maddi imkansizlik nedeni ile Maddi zorluk yasayan

¢alismak zorunda kalan
ogrencilerin olmasi

ogrencilerin tespit edilerek
desteklenmesi

Yakin gevrede sosyal, kiiltlirel ve
sportif faaliyetlere imkan saglayan
kurum ve kuruluslarin bulunmasi

Ogrencilerin bos zamanlarini
etkili degerlendirebilmeleri

Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet
alanlarinin 6grencilere tanitilmasi

ilcemizde var olan tarihi mekanlarin
cesitli ve fazla olmasi

Yerel ve ulusal tarih hakkinda
daha fazla bilgi edinme firsati

ilcemizde bulunan tarihi yerlere
gezilerin dizenlenmesi ve
farkindalik olusturulmaya
calisiimasi




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzca yapilan GZFT Analizinde okulumuzun gliclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir. Bu

hususlar asagidaki tablolarda gosterilmistir.

GUCLU YONLER

Ogretmenler ve 6grenciler tarafindan sevilen bir idari kadro
Akademik ve mesleki anlamda basarili 6grencilerimizin varligi.
Ulasim aginin merkezinde olmasi

Ogrenciler tarafindan tercih edilen okul olmasi

Okul yonetimi ve 6gretmenlerin yeniliklere agik olmasi

veozverili personelle hizmet veriliyor olmasi.
Atolye ve okulun genel fiziki donanimin iyi olmasi.

Okulumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yuksek, deneyimli

Velilerin okula, calisanlara gliveniyor olmasi Aile birligimizin olmasi ve
is birligine acik olmalaridir.

Ogretmenlerin geng ve kendini yetistirmis olmasi

Bazi 6grenci velilerinin tekstil sektérinin icerisinde olmasi

Okulun giiglh, tecribeli, bilingli, mevzuata hakim bir yonetici ve
egitimci kadrosunun olmasi.

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin, WhatsApp
ve mail gibi bilgilendirme sistemlerinin aktif olarak kullaniimasi.

ZAYIF YONLER

Ailevi sorun yasayan 6grencilerin fazla olmasi.

Okula yeni baslayan 6grencilerin bilissel, sosyal ve egitsel agidan
hazirbulunusluk seviyelerinin diisiik olmasi ve 9.sinifta bu
durumun basaridurumlarina yansimasi.

Akilli telefon, tablet gibi teknolojik trlnlerle gereginden fazla
vakit harcamalari, ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan
kotu tabir edilen hal ve hareketleri, zararli aliskanliklari
edinmeleri.

Yardimci personel eksikligi

Bazi branslarda ders 6gretmeninin eksikliginin olmasi.

Veli, 6grenci ve gevrenin sosyo - ekonomik ve egitim diizeyinin
distkolmasi.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara
katihminin azhgi ve gcocuklarina gerekli rehberligi tam anlamiyla
yapamamalari.

Okulun gevresinin surekli go¢ almasi, nufus sirkiilasyonunun
yogunolarak yasanmasi.

Ekonomik ve sosyal yapi seviyesinin disuakliga.




FIRSATLAR

Ucretsiz ders kitaplarinin dagitilmasi

Belediyenin okulumuza gerektiginde destek saglamasi

Okul gevresinde ve ilgede yeterli sayida st egitim kurumlarinin
bulunmasidir

Okulun merkezi bir yerde bulunmasi, ulasimin rahat olmasi.
Hastane ve saglk ocagi, bilgi evi, sosyal ve kiltirel alanlara
yakinolmasi.

Okulun kurucusu oldugu Turkiye Triko SanayicileriDernegi’'nce
(TRISAD ) desteklenen bir kurum olmasi.

Sanayici is adamlarinin egitime destek veriyor olmasi

Bilgiye erisim ve bilgi teknoloji alanlarinda hizli gelismelerin yaganmasi
Okulumuzun eski ve kokli bir okul olmasi ve sektor ve diger kurum
kuruluslardan gerektiginde yardim alabilecek potansiyelde olusu.

Bazi velilerin sektér elemani olmalarindan dolayi bilingli olarak
ogrencileri okulumuza yénlendirmeleri.

Bilgiye ulasmada teknoloji kullanilarak hizli ve verimli ¢calisma
ortaminin saglanmasi.

Cevre bilinci ve duyarliligi konusunda projelerin yaritilmesi,
o6gretmen ve 6grencilere gerekli bilinglendirme ve egitim
faaliyetlerinin yapilmasi.

TEHDITLER

Velilerin ekonomik durumlarinin yeterli olmamasi.
Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Parcalanmis aile sayisinin fazla olmasi

Ucretli 8gretmen sayisinin cok olmasi

Yogun yurt ici ve yurt disi go¢ almasi.

Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin fazla olmasi

Deprem bélgesinde yer almasi ve kentsel dontsimin hizli
olmasi.

Okul gevresinde yogun bir sekilde is yerlerinin yer almasi.

Teknolojik altyapinin (internet alt yapisinin) yeterli dizeyde
olmamasi.

Mevzuat ve yasalarin ¢ok degismesi ve okunmamasi.

ilcede trafik yogunluguna bagh olarak hava kirliliginin olmasi.
Carpik Kentlesme

Ilgemizin ¢ok fazla go¢ aliyor olmasi

Egitim politikalarinin sik degismesi

Okullarin giivenlik ihtiyacinin fazla olmasi

Sosyal medya ve internetin amaci disinda kullanilmasi




2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi TESPITLER/ SORUN ALANLARI iHTIYACLAR/ GELiSiM ALANLARI
ASAMALARI




Ust Politika Belgeleri
Analizi"

o Okullarda bilim, kiiltiir, sanat ve spor faaliyetleri ile sosyal
etkinlikler arttirilacaktir.

Mesleki egitimde ders segimi dahil karar alma siireglerine 6zel
sektorun ve ailelerin katilimi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital ve sosyal
beceri kazanimi iyilestirilecek, ahilik kilttruyle birlikte mesleki
degerlere baglilik gliglendirilecektir.

Staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalarinin niteligini
artirmak icin isletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin
meslek ici egitim almalarina yonelik projeler gelistirilecek ve

bu egitimlerin izlenmesi saglanacaktir

Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye ydnelik
bireysel 6zellikleri de dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla
devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari
artirilacaktir.

Okuldan kopma riski olan gocuklarin egitim sistemi igerisinde
kalmalari ve egitim disina ¢ikan ¢ocuklarin yeniden egitim
sistemine dondurilmesi icin 6grencilerin sosyal ve akademik
becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip
mekanizmasi aracihgiyla riskleri nleyici tedbirler aile ve okul

is birligiyle alinacaktir.

Olaganiistlu durumlarda egitimin kesintiye ugramasinin 6g§renme
kayiplari Gizerindeki etkisini telafi edici calismalar yiritilecektir.
Aile egitimi ve katilimi calismalari daha islevsel hale getirilecektir.
Gelistirilen ya da destek saglanan platformlardan kesintisiz
hizmet sunulacaktir.

Paydas Analizi

e Idarenin sorumluluk veya yetki alani disinda paydas
beklentilerinin bulunmasi

o Velilerimizin buyik ¢ogunlugunun, okulumuzun misyon ve
vizyonu hakkinda bilgili olmamasi

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla uyumu
saglanmali, plan doneminde kurumsal faaliyetler hakkinda
paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Velilerimizin buyik ¢ogunlugunun, okulumuzun misyon ve
vizyonu hakkinda bilgili olmadigi anlasiimaktadir. Bu konuda
velilerle daha fazla istisarede bulunulmasi ve okulumuzu daha
fazla tanitip, vizyon ve misyonumuzu agiklayan projeler tzerine
calisilmasi olumlu olacaktir.

« Velilerin okuldaki etkinliklere daha fazla katilmasi adina, velilerle
daha fazla iletisim ag1 kurulmasi faydali olacaktir.




Kurum ici Analiz

e Kadrolu 6gretmen sayisi yetersiz
o Stratejik Yonetim Sireci ile ilgili is veislemleri koordine
edecek, nitelikli personel sayisinin az olmasi

e Atama ve yer degistirme déneminde daha az tercih edilen
ilcelerde6gretmenlere  yonelik sosyal/kilttrel

faaliyetlere, motivasyon
calismalarina daha fazla Gnem verilmesi

o Merkezi ve mahalli hizmetici egitim faaliyetleri ile Stratejik
YonetimSdreci is ve islemlerini koordine edecek personel
sayisinin artiriimasi

Mali Kaynak Analizi

Ongoériillemeyen nedenlerden dolayi biitcedekesinti

ihtimalinin yapilmasi
Ulusal ve uluslararasi fonlarin hibe desteginikisitlamasi

e Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
ongorulemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi

PESTLE Analizi

Her egitim 6gretim yilinda farkh tcretli ve gorevlendirme
o6gretmenin okulumuzda gérev almasi nedeniile temeli
saglam bir 6gretmen 6grenci iliskisi kurulamamaktadir.
Memur ve hizmetli personelinin maaslarinin 6denmesi
Ogrencilere ve calisanlara maddi destek

iletisim sorunlari, kiiltiirel farkhliklardan kaynakli
anlasmazliklar

Ogrencinin disiplin sorunlari yasamasi

Sektorle iletisimin saglanmasi

Ogrencilerde teknoloji bagimliliginin artmasi

Okulun kurucusu oldugu TRISAD-Tiirkiye Triko Sanayicileri
Dernegi’'nce desteklenen bir kurum olmasi nedeni ile son
teknoloji makine ve ekipmanlara ulasim saglanmasi
iletisimin hizli yapilabilmesi

Egitim Ogretim faaliyetlerinin sekteye ugramasi

Egitim ogretimle ilgili veli ve 6grenci algisindaki olumsuz etki
Maddi imkansizlik nedeni ile ¢calismak zorunda kalan
ogrencilerin olmasi

Ogrencilerin bos zamanlarini etkili degerlendirebilmeleri
Yerel ve ulusal tarih hakkinda daha fazla bilgi edinme firsati

e Ogretmenlerimizin ve égrencilerimizin birbirlerine alismalarini

saglamak icin oryantasyon programlarinin yapilmasi.

ihtiyaclarin dogru tespit edilmesi ve gereksiz masraflardan

kaginilmasi

Doner sermayeye katilimin artirilmasi

Anlayis, saygl ve is birligi tesvik eden bir ortamin olusturulmasi

icin gerekli calismalarin yapilmasi

e Okul-veli iliskilerinin gticlendirilmesi

o Tekstil sektoriine okulu tanitima galismalarinin yapilmasi

e Teknolojinin nasil kullanilmasi gerektiginin 6grenci ve velilere
aktarilmasinda 6gretmenlerin ve Rehberlik servisin bilgilerinden
faydalanmak. Gerekirse seminerler diizenlenmesini saglamak

e Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

o iletisim kanallarinin aktif kullaniminin saglanmasi

o Ogretmenlerimize okulumuzu sevdirecek etkinliklerin
diizenlenmesi igin aktif bir sekilde ¢alismalarin yapilmasi.

® Yeni 6gretim programlarinin geregi gibi tanitiminin yapilmasi

® Maddi zorluk yasayan 6grencilerin tespit edilerek desteklenmesi

e Sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyet alanlarinin 6grencilere
tanitilmasi

o ilcemizde bulunan tarihi yerlere gezilerin diizenlenmesi ve

farkindalik olusturulmaya ¢alisiimasi




3. GELECEGE
BAKIS




3.GELECEGE BAKIS

3.3. Misyon

Ogrencilerimizi Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda, Endistriyel Diiz 6rme sektoriiniin ihtiyaglarina uygun,
sorumluluk bilinci gelismis,girisimcilik ruhuna sahip, gelisen teknolojileri kullanabilen teknik eleman olarak yetistirmektir.

3.2. Vizyon

Turk Milli Egitiminin temel amaglari dogrultusunda, gelismis teknolojileri kullanarak; Endistriyel Dz 6rme alaninda 6grencilerini

girisimci, yeniliklere agik, mesleki ve kisisel gelisimini saglamis diinya standartlarina uygun teknik elaman yetistiren bir kurum olmaktir.

3.1. Temel Degerler

Yaraticilik

Bilimsellik

Katihmcilik

Sevgi Ve Saygi

Siirekli Gelisim

Coziim Odakl Olma

Is Birligi Ve Dayamisma

Sabir, Hos Gorti Ve Kararhlik

Cevreye, Sanatsal Ve Kiiltiirel Degerlere Duyarlilik /

Bilgi paylasimi
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLESTRATEJILERIN
BELIRLENMESi

4.1. Amacglar

AMACLAR TABLOSU

4.2. Hedefler

HEDEFLER TABLOSU

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetlerigiiclendirilecektir.

Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vestrdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

Hedef 3.2 Egitim ve d8retimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi
icin okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.




4.1. Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERi TABLOSU

Hedef 1.1 Ogrencile

rin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli vemazeretsiz) fazla olan 6grenci orani
(%)

PG1.1.2 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

Hedef 1.2 Ogrencile

rin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirllacaktir.

PG1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum disi en
az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenciorani (%)

Hedef 2.1 Ogrencile

rin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

PG2.1.1 Tiirk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG 2.1.2 Ortak dersler not ortalamasi
PG2.1.3 Ogrenci bagina okunan kitap ortalamasi




Hedef 3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giigclendirilecektir.

PG3.1.1

is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.1.3

Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen oran (%)

Hedef 3.2 Egitim ve

ogretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikh ve giivenli bir ortamda

gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

PG3.2.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.2 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.2.3 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi
PG3.2.4 IAkran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 68retmen sayisi

PG 3.2.5 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayisi




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Hedef 1.1

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yturiitilecektir.

Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

Hedef 1.2

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliipfaaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarakkurum disi
etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme veyetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitimalmalari saglanacaktir.

Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 2.2

Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin atolye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak égrencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenenetkinliklere katilim
saglanacaktir.

Hedef 2.3

Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri
diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilere girisimcilik konusunda farkindaliklarinin
artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 3.1

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, buihtiyaclari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvikedilecektir.

Hedef 3.2

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢cin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar artirilacaktir.

Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6diillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
ogrencilere ornek olmasi saglanacaktir.




Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1wl 2.Yil 3.yl 4.Yil 5.Yil Sikhigi Sikhgi

Bir egitim ve 6gretim yilinda %40 %20 %17 %15 %13 %10 %9 6 ay 6 ay
devamesizlik stiresi 20 giinden
(mazeretli vemazeretsiz) fazla olan
6grenci orani (%)
Okula kayit olanlarin mezun olma %30 % 60 %65 %70 %75 %80 %85 6 ay 6 ay
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif %30 %10 %9 %8 %7 %6 %5 6 ay 6 ay
tekrar eden 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

Veli iletisim ve adres bilgilerine ulasilamamasi

Stratejiler

e Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yuritilecektir.

o Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina
yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

20 glin ve lzeri 6zlirstiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir

ihtiyaclar

Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi
Veli egitimleri
Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi




Amag 1 Ogrencilerin egitim ve &gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders digi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1w 2.yil 3.yl 4. Yil 5.vil Sikhig Sikhgi

Bir egitim ve 6gretim y1linda %50 %20 %22 %24 %26 %28 %30 6 ay 6 ay

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal

ve sportif alanlarda kurum igi ve

kurum dis1 en az iki faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az (%50 %10 %12 %14 %16 %18 %20 6 ay 6 ay

iki toplum hizmeti faaliyetine

katilan 6grenciorani (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul rehberlik servisi, okul aile birligi, tim 6gretmenler

Riskler

Ogrencilerin faaliyetlere katilimda isteksiz olmasi

Stratejiler

e Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulGpfaaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
o Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarakkurum disi etkinliklere

katilim tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Okul ve egitim ortaminin 6grencilerin kisisel, sosyal, sportif ve kiltirelihtiyaglarini karsilamakta

lyetersiz olmasi

ihtiyaglar

Faaliyetlere uygun kurumlarin ve kuruluslarin tespit edilerek 6grencilerin yonlendirilmesi




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,
ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1wl 2.y 3.yl 4.Yil 5.Yil Sikhigi Sikhigi

Tiirk dili ve Edebiyati dersi not %35 %40 %45 %50 %55 %60 %65 6 ay 6 ay

ortalamasi

Ortak dersler not ortalamasi %35 %40 %45 %50 %55 %60 %70 6 ay 6 ay

Ogrenci basina okunan kitap %30 %40 %45 %50 %55 %60 %65 6 ay 6 ay

ortalamasi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Okul rehberlik servisi, 6gretmenler

Riskler

Destekleme ve yetistirme kurlarina baslayan 6grencilerin, kurslari tamamlamamasi

Stratejiler

e Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme veyetistirme kurslariyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

e Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitimalmalari saglanacaktir.

o Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

e DYS kurslarinin kendi okulumuzda agilmamasi

Tespitler e Kadrolu 6gretmen sayisi yetersizligi
e Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili is veislemleri koordine edecek, nitelikli personel sayisinin az olmasi
o Ogrencilerin agik uglu 6lgme ve degerlendirme anlayisiyla yetismis olmamasi
ihtiyaclar e Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan“basarisizlik nedenlerini” ¢ok iyi belirleyerekgerekli tedbirleri 6grenci ve

sinif bazinda almak

e Olgme ve degerlendirme etkinliklerine aktif katiim saglanmasi




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken,
ekonomiye deger katan ehil isglicti yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1.vil 2.vil 3.yil a.Yi 5. Yil Sikhgi Sikhgi

Meslek dersleri y1l sonu puan %40 % 60 %62 %65 %68 %70 %73 6 ay 6 ay

ortalamasi

Beceri egitimi alan 6grencilerden [%30 %70 %75 %80 %85 %90 %95 6 ay 6 ay

isletmenin mesleki etik ile ilgili

memnuniyetorani

Becerilerle ilgili hazirlanan enaz (%30 %20 %25 %30 %35 %40 %50 6 ay 6 ay

bir etkinlik/projeye katilan

0grenci orani

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Meslek dersi 6gretmenleri

Riskler

Okulumuzun misafir olarak farkl bir okulda egitim yapmasi

Stratejiler

e Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

o Ogrencilerin at6lye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde
sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

e Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilm
saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

o Ogrencilerin sorumluluk bilinglerinin olmamasi,

[Tl e Meslekle ilgili etkinliklere katilimin az olmasi,

o isletmelerde ustadgretici eksikligi,
L Ogrencilerin sorumluluk bilinglerinin gelistirilmesi,
Ihtiyaglar & ¢ gellz

Mesleki etkinliklerin artiriimasi
isletmelerin ustadgretici calistirma konusunda ¢alisma yapilmasi




Amag 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken,
ekonomiye deger katan ehil isglicti yetistirilmesi saglanacaktir.




Amag 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.




Amag 3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** vl 2.yl 3.yl 4.vil 5.vil sikhigi Siklig

Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda|%20 %75 %80 %85 %90 %95 %100 6 ay 6 ay

egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili %20 %75 %80 %85 %90 %95 %100 6 ay 6 ay

konularda verilen egitim alan 6grenci ve

o6gretmen sayisl

Hijyen, gida giivenligi, bulasici %20 %75 %80 %85 %90 %95 %100 6 ay 6 ay

hastaliklar ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi

Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili  [%20 %75 %80 %85 %90 %95 %100 6 ay 6 ay

konularda egitim alan 6grenci ve

o6gretmen sayisl

Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi %20 %20 %15 %10 %8 %5 %1 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi ve rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler kurulu

Riskler

Velilerin katiliminin saglanamamasi

Stratejiler

o Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

e Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin
ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

\Velilerin okul ile olan iliskilerinde kopukluk yasanmasi
Ogrencilerin, duyussal ve davranissal agidan desteklenme ihtiyaci

ihtiyaclar

\Velilerin okul ile olan iliskilerinde kopukluk
Ogrencilerin, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda okul rehberlik servisi

koordinesinde sinif rehber 6gretmenleritarafindan yapilmasi.




4.5. Maliyetlendirme

Kurumumuzda 2024-2028 Stratejik Plan galismalari kapsaminda maliyetlendirme ¢alismalari yapilmistir. Mudirligimiziin sahip oldugu mali
kaynaklarin amag, hedef ve stratejilerin gergeklestirilmesinde etkin ve gercgekgi bir sekilde kullaniimasini hedeflemektedir. Stratejik Planin basarisinda plan-
bitce baglantisi bluylik 6nem tasimaktadir.

Mudurligimiz Stratejik Plan Maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:
Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi galismalari sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit edilmistir,
Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlari yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrilmistir,
Mudirligimuze Bakanlik biitgcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmistir,

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir, Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Tahmini Maliyet tablomuz asagidaki gibidir.

Tahmini Maliyet Tablosu

Amag Hedef 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1.1 135.420 203.150 284.410 355.510 426.510 1.405.000
A Hedef 1.2 173.490 260.266 364.372 455.465 546.407 1.800.000
Hedef 2.1 177.349 266.049 372.469 465.587 558.546 1.840.000
e Hedef 2.2 190.843 286.292 400.809 501.012 601.044 1.980.000,
Hedef 2.3 173,975 260,989 365,384 456,730 548,132 1.805.000,
Hedef 3.1 163,910, 245,889 344,244 430,306 516,419 1.700.570,
AR S Hedef 3.2 176,481 264,748 370,647 463,309 556,027 1.831.000
Amaclar Toplami 1.191.480 1.787.210 2.502.100 3.127.630 3.753.150 12.361.570
Genel Yonetim Giderleri 647.545 971.310 1.359.840, 1.699.800, 2.039.760 6.718.250
Toplam 1.839.025 2.758.520 2.503.450 3.129.320 3.755.180 13.985.495




5.1ZLEME VE -

DEGERLENDIRME




4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planlarda yer alan Amag ve Hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla Stratejik Planlardaki Amag ve
Hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve Degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme; Stratejik
Plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise; uygulama sonuglarinin Amag ve
Hedeflere kiyasla o6lgllmesi ve s6z konusu Amag ve Hedeflerin tutarliik ve uygunlugunun analizidir. Madarliguimiz 2024-2028
Stratejik Plan’’nin izleme ve Degerlendirme uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
gergevesinde yiritiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yén verecek temel ilkeleri; “Katihmcilik, Saydamlik, Hesap
verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farklliklar, izleme ve degerlendirme siireclerinin de farklilasmasini
beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun, girdi ve giktilarinin insan olusu, Griinlerinin degerinin kisa vadede
belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece
nicel yontemlerle yiritilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z
konusudur. Nicel ydontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yéntemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir
bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

MUdirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’ nin gergevesini;

Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

Stratejiler kapsaminda yurutilen faaliyetlerin Middrlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

Alternatiflerin ve ¢dzlim Onerilerinin gelistiriimesi stregleri olusturmaktadir.
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Okul idaresi




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

Ogrencilerin egitim ve égretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katiim oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2Performansi

Sorumlu
Birim

Okul idaresi

PerformansGostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Plan D6nemi
Baslangig
Degeri *(A)

izleme Dénemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum disi en az
iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

%50

%20

Bir egitim ve 6gretim yilinda
en az iki toplum hizmeti
faaliyetine katilan 68renci

%50

orani (%)

%10

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken,

ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.
Hedef 2.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic YilSonu Hedeflenen Donemindeki

Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme
Degeri (C)

Turk dili ve %35 %40
Edebiyat1 dersi
not ortalamasi
Ortak dersler not (%35 %40
ortalamasi
Ogrenci bagina %30 %40

okunan kitap
ortalamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci,

Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2 Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef 2.2Performansi
Sorumlu
Birim
PerformansGostergesi HedefeEtkisi | Plan Donemi izleme izleme Performans
(%) Baslangic Degeri | Donemindeki Yil Dénemindeki (%)(C-A)/(B-
*(A) Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)
Deger (B) Degeri (C)
Meslek dersleri y1l sonu puan (%40 % 60
ortalamasi
Beceri egitimi alan %30 %70
6grencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili
memnuniyetorani
Becerilerle ilgili hazirlanan en| %30 %20

az bir etkinlik/projeye katilan
6grenci orani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken,
ekonomiye deger katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3 Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.
Hedef 23
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans Hedefe Plan D6nemi izleme Dénemindeki izleme Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangic YilSonu Hedeflenen Dénemindeki

Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme

Degeri (C)

Tirk dili ve %35 %40
Edebiyat1 dersi
not ortalamasi
Ortak dersler not (%35 %40
ortalamasi
Ogrenci bagina %30 %40

okunan kitap
ortalamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
Hedef 3.1
Performansi
Sorumlu
Birim
Performans Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi (%) Baslangig YilSonu Hedeflenen Doénemindeki

Degeri *(A) Deger (B) Gergeklesme

Degeri (C)

Hizmet ici egitim (%50 %82

alan yonetici ve
O6gretmen orani (%)

is basi egitim alan (%50 %87
atolye ve
laboratuvar
o6gretmeni orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.
H3.1 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal agidan saghkli ve gtivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.1Performansi
Sorumlu
Birim
PerformansGostergesi HedefeEtkisi Plan izleme izleme Dénemindeki | Performans (%)(C-A)/(B-
(%) Donemi Donemindeki | Gergceklesme Degeri A)
Baslangig YilSonu (C)
Degeri *(A) | Hedeflenen
Deger (B)
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim %20 %75
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda %20 %75
verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili %20 %75
konularda verilen egitim alan 6grenci ve
o6gretmensayisi
Akran zorbalgi ve siber zorbalikla ilgili konularda | %20 %75
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayisi %20 %20

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
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