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ISTANBUL ZEYTINBURNU TRiSAD MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESININ YONETIM VE ISLEYIS

MODELI PROTOKOLU
Taraflar
Madde 1- (1) Bu Protokoliin taraflart Milli Egitim Bakanlig ile Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Yo6netim
Kurulu Baskanhigidir.
a) Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirltigii
Adres : Atatiirk Bulvan No: 98 Bakanhklar/ ANKARA
Telefon 103124131392
Faks : 0312418 84 06
E-posta : mtegm(@meb.gov.tr

b) Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu

Adres

Telefon :0212438 06 60

Faks :02124380098

E-Posta : info@trisad.org
Tanimlar

Madde 2- (1) Bu Protokolde gegen;

Bakanlik (MEB)

Genel Miidiirliik (MTEGM)
Bagkanlik

Okul

Protokol Damisma Kurulu (PDK)

Protokol Kurulu
Koordinatdrii

Protokol Yiiriitme Kurulu (PYK)

Danigma

PYK Bagkani

PYK Koordinatéri

Okul Yonetimi
Okul Miidiirii

Egitici Personel

: Orug Reis Mah. Giyimkent, 11. Sokak No: 59 Esenler/ISTANBUL

Milli Egitim Bakanligini,

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigiinii,

Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Yénetim Kurulu Bagkanlign,
Istanbul Zeytinburnu TRISAD Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesini,

Milli Egitim Bakanligi mesleki ve teknik egitimden sorumlu
Miistesar Yardimcisi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirii,
Insan Kaynaklari Genel Miidiirii, Tirkiye Triko Sanayicileri
Dernegi Yoénetim Kurulu Bagkami veya Yonetim Kurulu
Uyelerinden birisi (PYK Bagkam), il Sektor Bag Temsilcisi ve
PDK Koordinatériinden olusan kurulu,

MEB MTEGM tarafindan gérevlendirilen kisiyi,

Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani veya
temsilcisi, Istanbul Zeytinburnu TRISAD Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Miidiirii, Istanbul 11 Milli Egitim Midiirii veya
temsilcisi, Tiirkive Triko Sanayicileri Dernegi Y&netim Kurulu
Temsilcisi ve Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu
tarafindan yerel sektorden belirlenen 11 Sektér Temsilcilerinden
olusan kurulu,

Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu Bagkam veya
gorevlendirdigi temsilcisi,

PYK Koordinatérii PYK sekretaryasim yiiriiten ve Bagkanhk
tarafindan gorevlendirilen Kisiyi, (Ihtiya¢ halinde Bagkanlik
Temsilcisi gérevlendirilinceye kadar gegerli olmak iizere, Okul
Miidiirliigiinde donanim ve teknik konularda okul yénetimi ile
Tiirkive Triko Sanayicileri Dernefi Y&netim Kurulu arasinda
koordinasyon  saglamak amaciyla Basgkanhk tarafindan
gérevlendirilen personeli),

Okul Miidiirii, Miidiir Bag Yardimcis1 ve Miidiir yardimcilarini,
Istanbul Zeytinburnu TRISAD Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiiriinii,

Istanbul Zeytinburnu TRISAD Mesleki ve Teknik Anadolu
dsesinde gorevli 6gretmenleri, uzmanlari ve usta 6greticileri,
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Ogrenci : Istanbul Zeytinburnu TRISAD Mesleki ve Teknik Anadolu Lises

dgrencilerini,

Kursiyer : Hayat boyu 8grenme kapsaminda Istanbul Zeytinburnu TRISAD
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde egitim programina
katilanlari,

Baskanlik Temsilcisi : Bagkanhk tarafindan Okul Miidiirliifiinde egitim, ydnetim,

donamim ve teknik konularda Bagskanlk adina Okul ydnetimine
yardimc1 olmak, Bagkanlik ve Okul Yonetimi arasinda
koordinasyonu  saglamak amaciyla Baskanlik tarafindan
gorevlendirilen kigiyi

ifade eder.
Sira | Protokol Damsma Kurulu Uye Sayisi
No
1 Milli Egitim Bakanl:g1 Mesleki ve Teknik Egitimden Sorumlu 1
Miistesar Yardumncisi
2| Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mildliril 1
3 | Insan Kaynaklari Genel Miidiirii 1
4 | Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Y6netim Kurulu Bagkani (Veya 1
Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi / PYK Bagkani)
5 Sektdr Temsilcisi 1
6 | PDK Koordinatorii (MTEGM’ce belirlenen kisiyi) 1
Sira | Protokol Yiiriitme Kurulu Uye Sayis1
No
1 Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Y6netim Kurulu Bagkani veya 1
Gorevlendirecegi Bir Temsilci
2 Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 1
Miidiirij,
3 Istanbul Il Milli Egitim Miidiirii veya Temsilcisi
4 | Turkiye Triko Sanayicileri Dernegi Yénetim Kurulu Temsilcisi 1
5 | Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Yénetim Kurulu Tarafindan Yerel
Sektsrden Belirlenen il Sektor Temsilcileri
6 PYK Koordinatorit 1
Amag

Madde 3- (1) Bu Protokoliin amaci, Istanbul Zeytinburnu TRISAD Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
Béglgenin sektdrel yogunlugu dogrultusunda agilmis veya agilacak olan alanlarda ihtiyag duyulan nitelikli insan
giiciinii yetistirmek, mezunlarmn istihdamma destek olmak ve sektdriin rekabet kabiliyetini yiikseltmek icin,
Bakanlik ile Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi isbirlii kapsaminda sektdr ihtiyaglarina ve dinamizmine uygun
etkinlik ve verimlilik esasina dayanan, deneyimleri de dikkate alan yeni bir ySnetim ve isleyis modeli gelistirmektir.

Kapsam

Madde 4- (1) Bu Protokol MEB-MTEGM ile Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi arasinda belirlenen yonetim
ve isleyis esaslarina gore Istanbul Zeytinburnu TRISAD Mesieki ve Teknik Anadolu Lisesinde faaliyette bulunan
alanlar ile giiniin gelisen ve degisen sartlarina uygun olarak ihtiyag¢ duyularak agilacak yeni alanlara yonelik egitim
ve &fretim igin gergeve Ogretim programlar: hazirlama, geligtirme, donanim ve malzeme temini, iiretim galismalan,
verimli, etkin bagaril: ynetim ve isleyig kurallarimi kapsar.

Dayanak

Madde S- (1) Bu Protokol, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Meslek? Egitim Kanunu, 6331
sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname, 6528 sayil: Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ile KHK Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun, MEB Orta Ogretim Kurumlari Yén ellgl istihdam ve Mesleki Egitim iligkisinin Giiglendirilmesi
Eylem Plam (Bakanlar Kurulunun 2010/660 say Karan RG: 15 Temffyuz 2010 tarih, 27642 sayili) esaslarina ve

ilgili mevzuatina dayanilarak hazwlanmy %]



Protokol kapsaminda yapilacak isler

Madde 6- Bu Protokol kapsaminda taraflar agagidaki faaliyetleri gergeklestirirler.

6-1. Tekstil Teknolojisi Alam Endiistriyel Diiz Orme Dali ve giiniin gelisen ve degisen sartlarina uygun, ihtiyag
halinde agilacak olan yeni alanlara yonelik belirlenen meslek standartlarina (mesleki yeterlilikleri) uygun &gretim
programi hazirlamak/geligtirmek,

6-2. Ilgili alan &gretmenlerine; Bakanhik ile ortaklasa belirlenecek takvim ve programa gore hizmet igi egitimi
ve isbagi egitimi diizenlemek,

6-3. Ogrencilere, alaninda isletmelerde beceri egitimi ve staj imkénlan saglamak,

6-4. Sektorde calisanlarin/galigmak isteyenlerin &gretim programlarina uygun olarak hazirlanan meslek kurslar
ve sertifika egitim programlari ile siirekli egitimlerini saglamak,

6-5. Alan mezunlarina Sncelik verilmek suretiyle sertifika programlarini bagar: ile tamamlayanlarin sektdrde
istthdamina yardimc1 olmak,

6-6. Alanlarla ilgili diger egitim kurumlan ile isbirligi yapmaktir.

Taraflarn yitkiimliiliikleri

Madde 7- Taraflarin yiikiimliiliikleri asagida belirtilmistir.

7-1. MEB’in (MTEGM) yiikiimliiliikleri

7-1.1. PYK’nin 6ngérdiigii sayida meslek kurslarm diizenlemek ve kursiyerlerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmek,

7-1.2. Ogretim programini sektériin ihtiyaglarimi ve taleplerini de dikkate alarak sektér igbirliginde hazirlamak,
uygulanmasin: saglamak, degigen ve gelisen sartlara gére programi yeniden degerlendirmek,

7-1.3. Ogrenci ve kursiyerlerin igletmelerde beceri egitim ve stajlarini, okul-igletme isbirligi icerisinde ve iiretim
ortaminda gergeklestirilmesini saflamak,

7-1.4. Bagkanlk tarafindan okulda gorevlendirilmesi istenilen egitici personelin mevzuatina uygun
gorevlendirilmesine yardime: olmak,

7-1.5. MEB/Baskanlik tarafindan okulda gorevlendirilmesi/gérevden alinmasi istenilen Okul miidiirii, miidiir
bagyardimcist, miidiir yardimcisi ile atanmasi veya alinmasi istenilen &gretmen ve difer personelin atama ve
gérevlendirmelerini PYK nin teklifi, PDK’nin goriisii dogrultusunda gergeklestirmek,

7-1.6. PDK ve PYK kararlarim uygulamaktir.

7-2. Bagkanhk’in yiikiimliiliikleri

7-2.1. Okul ile igbirligi igerisinde yapilacak tiim egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuatta belirtilen esas ve
usullere uymak,

7-2.2. Egitim ve Ogretimin baglama saatinden dnce ve sonra dgrencilerin okula/isletmeye gelis ve gidislerinde
yeterli sayida toplu tagima aracinin tahsisine yardimei olmak,

7-2.3. Alanlarda, programin dzelligine uygun rnek atSlye/laboratuvar kurmak ve donatmak,

7-2.4. Okul ile igbirligi i¢erisinde yapilacak tiim egitim faaliyetlerinde ilgili mevzuatta belirtilen esas ve usullere
uymak,

7-2.5. Egitim ve 6gretim ile ilgili ihtiya¢ duyulan biitiin konularda destek saglamak,

7-2.6. Okulda agilan/agilacak alan/dallara gdre, alan Ogretmenlerine Bakanlik ile belirlenecek takvim ve
programa gore hizmet i¢i egitimi ve igbas1 egitimi diizenlemek,

7-2.7. PDK ve PYK kararlarim uygulamak,

7-2.8. Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullamlacak olan atélyelerin donatimimi saglamak, bakim ve onarimim
yapmak ve gerektifinde yenilenmesini saglamak,

7-2.9. Egitim-6gretimde kullamlacak temrinlik malzemeleri, hizmetli ve teknik personel ihtiyacini temin etmek,

7-2.10. Bakanlik tarafindan gorevlendirilecek uzman ve usta dgreticilere ihtiyag duyulmasi halinde ilave iicret
ddemek,

7-2.11.Y6netici ve egitici personelin bagari seviyelerini belirleyecek 8lgme-degerlendirme sistemini kurmak ve
uygulamak,

7-2.12. Bagarih &grencilere Ustiin Bagar1 Bursu vermek,

7-2.13. Protokol g¢ercevesinde yapilacak egitim-Ggretim hizmetlerinde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde yer alan esas ve usullere uymaktir.

Atdlye ve laboratuvar ile genel bilgi 63retmenlerinin atanmasi ve gérevden ahnmas:

Madde 8- (1) Bu okula 6fretmen atamasi ve 6fretmenlerin gorevden alinmasi ile ilgili is ve islemlerde
PYK nin gfirﬁsij ve PDK "nin karari gegerlidir.

(2) PYK’nin belirledigi bgretmenlerm ilgili mevzuatina uygun PDK tarafmdan alinan karar dofrultusunda
atanmasy/gdrevden alinmasi igin MEB Insan Kaynak}fasi Genel Miidiirliigtine bildirir. Ilgili Birimce bir (1) ay iginde

atanmasi veya gdrevden alinmasi saglanir. {
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(3) Boliim/alan atélye ve laboratuvar sefliklerinin gérevlendirilmesi ile ilgili islemlerde PYK’nin uygun goriisii
alinarak ilgili mevzuatinda belirtilen esas ve usullere gére yiiriitiiliir,

(4) Haklarinda yapilan sorugturma sonucunda diizenlenen raporda bu okuldan gérevden alinmas: uygun goriilen
dgretmenlerin islemleri PYK’nin ve Valiligin uygun goriisii ve PDK’nin karar1 ile MEB Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirliigiine bildirilerek sonuglandinlir.

Uzman ve usta d@reticiler

Madde 9- (1) Okul Miidiirliigiince &grencilerin uygulamali ve beceri egitimlerinin sekttr ihtiyaglarina uygun
olarak karsilanabilmesi igin ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar gergevesinde uzman/usta Ggretici olarak PYK
tarafindan gorevlendirilmesi Valilige onerilir.

(2) PYK’nin goriigii dogrultusunda ek ders iicreti karsihifinda Valilik tarafindan ilgili mevzuat gergevesinde
uzman/usta Ggretici olarak gorevlendirilir.

(3) Uzman ve usta Sgreticilerin ilgili mevzuatina gére 6denen ek ders iicreti diginda, PYK’nin teklifi {izerine,
uygun goriilen diger ihtiyaclan Bagkanlik tarafindan kargilanir.

Yoneticilerin gérevlendirilmesi ve girevden alhnmasa

Madde 10- (1) Ydnetici gdrevlendirme ve gorevden alma agagidaki sekilde yapilir.

a) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére; okul icinde veya okul diginda gorevli 6gretmenlerden (atélye ve laboratuvar
ile genel bilgi Ogretmenleri arasindan) okul miidiirii, miidiir bagyardimcisi1 ve miidiir yardimcilarinin
gorevlendirilmesi/gdrevden alinmas: PYK nin teklifi ile PDK’de goriigiiliir. PDK’nin uygun goriisii ile birlikte MEB
insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiine goreviendirme yapilmasv/gérevden alinmasi igin teklifte bulunulur. Ilgili
Birimce bir (1) ay iginde sonuglandirir.

b} Haklarinda yapilan sorusturma sonucunda yéneticilik gérevinden alinmasi uygun goriilenlerin gdrevden
alinmasi islemleriyle PYK’nin ve Valiligin uygun goriisii ve PDK’nin karar1 ile MEB Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirliigiine bildirilerek en kisa siire i¢erisinde sonuglandinhr.

Bagkanhk temsilcisi

Madde 11- (1) Okul Miidiirliigiince egitim-6gretim hizmetlerinin saglikh yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
teknik ve/veya idari destek niteligindeki ¢aligmalari yapmak iizere PYK’nin uygun goriisii ile Bagkanhig temsil eden
bir temsilci gorevlendirilir. Temsilci, giderleri tamamen Bagkanlik tarafindan kargilanacak olan uzman ve/veya usta
ogreticiler arasindan da gdrevlendirilebilir. Bagkanhk temsilcisi okul miidiiriine ve Baskanliga kars1 sorumludur.

(2) Okul Midiirliigiince yiiriitillen teknik ve/veya idari destek niteligindeki her tiirlii ¢alisma okul miidiiriine
bilgi vermek kaydiyla Bagkanlik Temsilcisi sorumluluundadir.

(3) Temsilci, okulun derslik, atdlye, laboratuvar, kitaplik/kiitiiphane, makine, ara¢ gereci ile diger tesislerin
(pansiyon, spor alanlar1 vb.) egitim &gretime hazir olmasini; okul ydnetimi ile igbirlii yaparak gergeklestirir.

(4) PYK kararlaninin uygulanmasini takip ederek Okul Miidiirliigiinde ¢aligan Tiirkiye Triko Sanayicileri
Dernegi Yonetim Kuruluna bagh personelin giinliik ¢aligma programlarini ve takibini yapar. Bu konularda okul
miidiiriine ve Bagkanliga bilgi verir.

(5) PYK toplantilarma oy hakki olmaksizin raportér ve istisare olarak katilir ve alinan kararlarin takibini
yaparak Bagkanliga bilgi verir. Ayrica okul ySnetimi toplantilarina da katilarak sorumluluk alan ile ilgili alanlarda
goriis bildirir.

{6) Temsilcinin, sorumluluguna verilen gorevleri yerine getirmemesi veya olumsuz tutum ve davraniglarinin
tespit edilmesi durumunda PYK nin goriisi PDK nin karariyla gérevinden alinir.

Ogrenci isleri

Madde 12- (1) Egitim &gretime iligkin iglemlerde Milli Egitim Bakanh Ortadgretim Kurumlar Ydnetmeligi,
yatililik ve bursluluk iglemlerinde ise {lkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Yoénetmeligi ile Milli Egitim Bakanligit Okul Pansiyonlari Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir. Okula
alinacak ogrencilerin belirlenmesinde ayrica asagidaki esaslara gore islem yapilir.

a) Program tiiri ve meslek alan/dalina alinacak &grenci kontenjanlari, fiziki kapasite géz &niinde
bulundurularak PYK tarafindan belirlenir.

b) Ogrencilerin kayitlari, ortadgretim kurumlarma yerlestirme puani ile okuldaki alanlara miilakat
sonuglar1 dikkate alinarak olusturulacak basar listesine gére yapihr. Ogrenci miilakati PYK tarafindan
ilgili mevzuatinda belirtilen takvime gore yapilir. Miilakat komisyonu PYK tarafindan belirlenecek
kriterlere giire olusur ve uygulanir.

(2) Tam Giin Tam Yil Kapsaminda yaygin egitipn uygulamalart PYK tarafindan belirlenecek program
dogrultusunda, y1l boyu devam eder ve program tamamlf%mda belgelendirme islemi yapilir.

(3) Yatih 6grencilerin olmadidi yanyil 6;}7 tiline rastlayan giinemlerde iage giderleri bagkanlikga
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kargilanmak kaydiyla kursiyerler de pansiyondan faydalanabilir.

(4) Gerektiginde ilgili mevzuatina uygun olmak kayd: ile yogunlastirilmig egitim de yapilabilir.

(5) Universite/Meslek yiiksekokulu &grencilerinin uygulamali egitimlerini vefveya stajlarini, kurumlan ile
vapilacak protokol/proje/sdzlesme vb. déhilinde okulun egitim programlarina uygun olarak yapilacak bir planla,
makine, techizat, araglarin amortisman giderleri ile elektrik, su vb. harcama giderlerinin kargilanmas1 kaydiyla
yapmalari saglanr.

Protokoliin yénetim ve isleyigi

Madde 13- (1) Bu Protokol, Protokol Danigma Kurulu (PDK) tarafindan uygulanir.

(2) Protokol Damgma Kurulu, MEB mesleki ve teknik egitimden sorumlu Miistesar Yardimeisi, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Miidiirli, Bagkan veya Baskamin Vekili Bagkanlik tarafindan yerel sektorden belirlenen il
Sektdr Temsilcilerinden ve Protokol Koordinatériinden olugur.

(3) PDK Miistesar Yardimcisinin bagkanlifinda her egitim &gretim yilinda en az iki defa toplanir. Ihtiyag
halinde daha fazla toplanabilir. Toplant: yeri, tarihi ve giindemi PDK Koordinatorii tarafindan diizenlenir, Kararlarmn
ortak mutabakatla alinmasi esastir.

(4) PDK’nin sekretarya grevi MEB-MTEGM tarafindan yiiriitiiliir.

(3) PDK’nin girevleri sunlardir:

a) Protokol esaslarma gore diizenlenen egitim-5gretim plan ve programlarini, personel ihtiyaglarini
saglamak, Okulun yonetim ve isleyisi ile ilgili uygulamay1 gergeklestirmek, denetlemek,

b) PYK’lerin ybnetim ve igleyisinde Protokol esaslarina gore ortaya ¢ikan sorunlart degerlendirip karara
baglamak,

¢) PYK tarafindan sunulan raporlar ile PDK Koordinatériiniin hazirladigi raporlan incelemek ve karara
baglamak,

d) Okulda gorev alan/alacak miidiir, mitdiir bagyardimcisi, miidiir yardimeilari, atélye ve laboratuvar ile
genel bilgi Ogretmenleri, uzman, usta &gretici ve diger yardimc: personelin gérevlendirilmeleri,
atamalar, yer degistirmeleri hakkinda kararlar alip geregi igin ilgili birime bildirmektir.

(6) Protokol Yiiriitme Kurulu; Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Yonetim Kurulu Bagkani veya
Gorevlendirecegi vekili, Okul Miidiirii, Okulun bagli bulundugu ilin I1 Milli Egitim Miidiiri veya Temsilcisi,
Baskanlik tarafindan yerel sektérden belirlenen [l Sektér Temsilcileri ve PYK Koordinatériinden olusur, Bagkanlik
Temsileisi Kurulun sekretaryasini yiiriitiir, oy hakki olmaksizin kurula katilir.

(7) PYK; Tiirkiye Triko Sanayicileri Dernegi Yénetim Kurulu bagkanhginda biri egitim &gretim yili baginda
olmak iizere yilda iki kez toplanir. Ihtiyag halinde daha fazla toplanabilir. Toplanti yeri, tarihi ve giindemi PYK
Koordinatorii tarafindan diizenlenir. Kararlarin ortak mutabakatla alinmasi esastir.

(8) PYK’nin gérevleri sunlardir:

a) Okul Midiirliigiinin Protokol esaslarina ve sektdr ihtiyaglarina gdre yonetim ve isleyislerini
gerceklestirmek,

b} Okul Miidiirliigiinde egitim &3retim ile ilgili her tiirlii ihtiyac: belirleyip egitim &gretim faaliyetlerinin
saglikli olarak yiiriitiilmesini saglamak,

c) PYK Koordinatdrii tarafindan sektdrdeki isletmeler ile Okul Miidiirliigii arasinda koordinasyonu
saglamak,

d) Baskanlik¢a kurulan Atdlye, Sosyal tesis vb. birimlerin kullaniminda egitim &3retimi aksatrmamak
kaydiyla Bagkanligin kullanimina sunmak,

¢) Bagkanlk tarafindan yapilan ve okula bafislanan sosyal tesisin geliri okula harcanmak kaydiyla
isletilmesi ve kiraya verilmesi PYK tarafindan yapilir.

Biitce

Madde 14- (1) Okul Miidiirligtiniin biitgesi, Bakanhkga tahsis edilecek &deneklerle, Bagkanlik tarafindan
kargilanan kaynaklardan olusur. Egitim &gretim faaliyetleri gergevesinde Bakanligin gérev ve sorumluluguna giren
harcamalarin disinda, Protokol hilkiimleri gergevesinde Bagkanlik gérev ve sorumluluklaria giren iglerle ilgili
harcamalar da eklenerek Okul Miidiirliigii ile ilgili biitgeler her mali yil yilbasinda PYK tarafindan hazirlanarak
PDK’ye sunulur. PDK’nin onay: ile uygulamaya konulur.

Donatim

Madde 15- (1) Atdlye ve laboratuvarlarin donatimlari, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii’niin
Cergeve Ogretim Programian dogrultusunda alan/dallarin atSlye ve laboratuvarlara ait standart donatimlarina uygun
olarak Bagkanlik tarafindan saglanir.

(2) Baskanlhk tarafindan saglanan makine, teg

t, laboratuvar ve mpajzemeleri PYK koordinatsrii esliginde

A



Okul Idaresi tarafindan listelenir, listeler karsilikli olarak imzalanarak birer niishalari teslim alimr. Kayitlar Okulun
demirbasinda kayith tutulur. MTEGM'ye bilgi verilir. Yenileme iglemleri PYK’nin goriigli alinarak PDK’de
kararlagtinlir. Donatim ihtiyaci Bakanlikga ve Bagkanlikga ortaklaga kargilanir. Okula alinan demirbaslar ilgili
mevzuatina uygun olarak kaydedilir.

Genel hiikiimler
Madde 16- (1) Okulda ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tam giin-tam y1l egitim uygulamasi yapilir.
(2) Bu Protokolde hiikiim bulunmayan héilerde dayanakta belirtilen genel hiikiimler uygulanir.

Protokoliin siiresi ve yiiriirliik

Madde 17- (1) Bu Protokoliin siiresi 5 (beg) yildir.

(2) Protokole uyulmadig hallerde Bakanli Protokolii tek tarafl: feshedebilir.

(3) Taraflarin talebi hilinde gerektiginde kargilikh mutabakat ile degisiklik ve/veya ek protokoller yapilabilir ve
siire uzatilabilir.

(4) Protokoliin siiresi bittifinde taraflardan herhangi birinin talebi olmamasi hélinde bu siire kendiliginden aym
siire yenilenir,

(5) Bagkanlik tarafindan okulun tiimii ile isletilmesinin talep edilmesi halinde ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
yeniden degerlendirme yapilr.

Madde 18- Bu protokol hiikiimlerini Bakanlhk ile Baskanlik miigtereken yiiriitiir. Bu Protokol 18 (on sekiz)
maddeden ve 7 (yedi) sayfadan ibaret olup 2 (iki) niisha olarak(.}/../. £.72016 tarihinde imzalanarak yiiriirliige
girmistir.
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